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1. INTRODUCCIÓN 
 

En diciembre de 2009, se promulgó en Chile la Ley N°20.393 que establece la responsabilidad 
penal de las personas jurídicas, aplica a las empresas, asociaciones y fundaciones, partidos 
políticos, personas jurídicas religiosas de derecho privado y empresas del estado, 
incluyendo las sociedades, universidades del Estado y empresas creadas por Ley.  
 
Esta Ley sanciona la comisión de los delitos de cohecho, lavado de activos, financiamiento 
del terrorismo, receptación (incorporados en la Ley N°20.391 del 5 de julio de 2016), 
corrupción entre particulares, negociación incompatible, administración desleal, 
apropiación indebida (incorporados en la Ley N°21.121 del 20 de noviembre de 2018), 
contaminación de aguas, violación de veda de productos, pesca ilegal de productos del 
fondo marino, sobreexplotación de recursos hidrobiológicos (incorporados por Ley N°21.132 
del 31 de enero de 2019), obtención fraudulenta de prestaciones de seguro de cesantía 
(incorporados por Ley N°21.227 del 09 de mayo de 2020), infracción de medidas cuarentena 
o de aislamiento decretadas por la autoridad sanitaria (incorporado por Ley N°21.240 del 22 
de junio de 2020), control de armas, explosivos y sustancias químicas (Título II de la Ley N° 
17.798 sobre control de armas), infracciones a la ley de extranjería (artículo 411 quáter del 
Código Penal), robo, hurto o posesión ilegal de madera (incorporados por la Ley 19.913 del 27 
de septiembre de 2022), delitos informáticos (Título I al VIII de la Ley 21.459 sobre delitos 
informáticos del 22 de junio de 2022), delitos económicos, delitos asociados a la ley de 
mercado de valores, delitos relativos a las cotizaciones previsionales y delitos 
medioambientales (incorporados por la Ley 21.595 del 17 de agosto de 2023) 
 
La Ley establece que las personas jurídicas serán responsables penalmente por los delitos 
antes referidos cuando ocurran las siguientes circunstancias: 
 

● En primer lugar, que exista el delito, es decir, que se compruebe la existencia del delito. 
 

● En segundo lugar, que el delito sea cometido por cualquier director, ejecutivo o 
colaborador de OTIC CChC, ya sea un alto ejecutivo o cualquiera que esté bajo su 



 

 

cargo, incluyendo a cualquier persona que ocupe un cargo, función o posición en ella, 
o le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros con o sin su 
representación.  
 

● En tercer lugar, no es necesario que haya un beneficio para OTIC CChC, sino que sólo 
es suficiente que el delito sea cometido por alguien al interior de la organización, o 
terceros que gestionen servicios para ella, con o sin su representación, y que la 
perpetración del hecho se vea favorecida o facilitada por la falta de un MPD 
adecuado. 
 

● Y, por último, que la organización no haya cumplido su deber de supervisión y 
dirección para prevenir que se cometa el delito, lo que implica el no contar con un 
MPD.  
 

El artículo 4° de la ley 20.393 señala expresamente que el único medio para eximirse de la 
responsabilidad penal es contar con un MPD efectivamente implementado, que incluya la 
previsión de evaluaciones periódicas por terceros independientes y mecanismos de 
actualización a partir de tales evaluaciones. 
 
Respecto a lo anterior, la ley establece que los deberes de dirección y supervisión se han 
cumplido cuando, con anterioridad a la comisión del delito, la persona jurídica hubiere 
adoptado e implementado correctamente un Sistema de Prevención de Delitos, conforme a 
lo dispuesto en la Ley N°20.393. 
 
En cumplimiento de sus deberes de dirección y supervisión, la Corporación de Capacitación 
de la Construcción ha establecido el presente Modelo de Prevención de Delitos, construido 
sobre la base de lo dispuesto en la Ley N° 20.393, que constituye una herramienta cuyo 
contenido debe ser conocido y aplicado por todos los colaboradores de OTIC CChC, así 
como también conocido y respetado por las terceras partes relacionadas con ella, como lo 
son proveedores y prestadores de servicios, OTEC, clientes, entre otros, a fin de evitar las 
conductas sancionadas por la ley, así como también prevenir otro tipo de conductas 
impropias tipificadas en leyes, normas y reglamentos de organismos fiscalizadores, y otras 
normas establecidas al interior de OTIC CChC. 



 

 

 
2. MARCO JURÍDICO 

 
La Ley N°20.393 y sus modificaciones, ha establecido un catálogo de delitos que pueden 
generar responsabilidad penal de la persona jurídica, los cuales están señalados en el Anexo 
1 “Detalles Delitos Ley 20.393” del presente documento. Por lo anterior y para una mejor 
comprensión de los delitos aplicables a la Corporación, a continuación, se desarrollan 
algunos de los principales delitos que resguarda el Modelo de Prevención de Delitos del OTIC 
CChC. 
 
2.1 Delitos de fraude, corrupción, libre competencia y propiedad intelectual.  
 
2.1.1. Cohecho Funcionario Público Nacional 
Consiste en ofrecer o consentir en dar a un funcionario público nacional un beneficio 
económico (soborno o coima), en provecho de éste o de un tercero, para que realice las 
acciones o incurra en las omisiones señaladas en los Artículos 248, 248 bis y 249 del Código 
Penal, o por haber realizado o haber incurrido en ellas. Es decir, para i) ejecutar o por haber 
ejecutado un acto propio de su cargo, debido al cual no le están señalados derechos; ii) 
omitir o por haber omitido un acto debido propio de su cargo, o para ejecutar o por haber 
ejecutado un acto con infracción a los deberes de su cargo; o iii) cometer alguno de los 
crímenes o simples delitos indicados por la Ley, lo que implica ejecutar un acto con 
infracción a los deberes de su cargo. Este delito se encuentra establecido en el Artículo 250 
del Código Penal. 
 
2.1.2. Cohecho a Funcionario Público Extranjero 

De igual forma constituye cohecho, el ofrecer, prometer o dar a un funcionario público 
extranjero, un beneficio económico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, 
para que realice una acción o incurra en una omisión con miras a la obtención o 
mantención, para sí u otro, de cualquier negocio o ventaja indebidos en el ámbito de 
cualesquiera transacciones internacionales. Este delito se encuentra establecido en el 
Artículo 251 bis del Código Penal.  
 
 



 

 

2.1.3. Lavado de Activos 
El delito de lavado de activos consiste en cualquier acto con la intención de ocultar o 
disimular el origen ilícito de dineros o bienes que provengan directa o indirectamente de la 
comisión de los delitos base que la Ley N°19.913 establece en su Artículo 27 (tráfico de drogas, 
financiamiento del terrorismo y actividades relacionadas a esto, tráfico de armas, 
promoción de prostitución infantil, secuestro, cohecho, mercado de valores, financiamiento 
bancario entre otros) y por quien los utilice con ánimo de lucro a sabiendas o debiendo 
saber el origen ilícito de tales dineros o bienes. 
 
2.1.4. Financiamiento del Terrorismo 
Consiste en la acción ejecutada por cualquier medio, directa o indirectamente, con el 
objetivo de solicitar, recaudar o proporcionar fondos financieros a las actividades de grupos 
o elementos terroristas y con la finalidad de que se utilicen en la comisión de cualquier delito 
terroristas (secuestros, homicidios, atentados, etc.). Este delito se encuentra establecido en 
el Artículo 8 de la Ley N°18.314. 
 
2.1.5. Receptación 
Comete este delito toda persona que, conociendo su origen o no pudiendo menos que  
conocerlo, tenga en su poder, a cualquier título, especies hurtadas, robadas u objeto de 
abigeato (hurto de ganado), de receptación o de apropiación indebida, las transporte, 
compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese 
dispuesto de ellas. Es una agravante si las especies son vehículos motorizados o cosas que 
forman parte de redes de suministro de servicios públicos o domiciliarios, tales como cables 
eléctricos, cañerías de gas, agua, alcantarillado, colectores de aguas lluvia o telefonía. Este 
delito se encuentra establecido en el Artículo 456 bis del Código Penal. 
 
2.1.6. Negociación Incompatible 
Es aquella que involucra a un director, gerente, subgerente de una sociedad que se 
interesare en cualquier negociación, contrato o gestión que involucre a la sociedad de 
forma directa o indirectamente, es decir, tenga un conflicto de interés, incumpliendo las 
condiciones establecidas por la ley. Este delito se encuentra establecido en el Artículo 240 
del Código Penal. 
 



 

 

2.1.7. Corrupción entre Privados 
Consiste en la acción ejecutada entre un trabajador o mandatario que solicita o acepta 
recibir un beneficio económico o de otra naturaleza, para sí o un tercero, para favorecer o 
por haber favorecido en el ejercicio de sus labores la contratación con un oferente de bienes 
o servicios sobre otro. Este delito se encuentra establecido en el Artículo 287 bis del Código 
Penal. 
Asimismo, será sancionado el acto del proveedor que da, ofrece o consiente en dar a un 
empleado o mandatario un beneficio económico o de otra naturaleza, para sí o un tercero, 
para que favorezca o por haber favorecido la contratación con un oferente de bienes o 
servicios por sobre otro. Este delito se encuentra establecido en el Artículo 287 ter del Código 
Penal. 
 
2.1.8. Apropiación Indebida 
Comete el delito de apropiación indebida a los que en perjuicio de otro se apropiaren o 
distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa mueble que hubieren recibido en depósito, 
comisión o administración, o en general tengan la obligación de entregarla o devolverla. 
Este delito se encuentra establecido en el Artículo 470 N°1 del Código Penal. 
 
2.1.9. Administración Desleal 
La conducta que se sanciona es la infracción de los deberes de cuidado y lealtad de una 
persona que, teniendo a su cargo la salvaguardia o la gestión del patrimonio de un tercero 
(en su totalidad o parte) de otra persona ya sea natural o jurídica, le irrogue perjuicio, 
ejerciendo abusivamente sus facultades de representación, o ejecutando u omitiendo 
cualquier otra acción de modo manifiestamente contrario al interés del titular del 
patrimonio afectado. Este delito se encuentra establecido en el Artículo 470 N°11 del Código 
Penal. 
 
2.2. Delitos Informáticos - Ley 21.459  
 
2.2.1. Ataque a la Integridad de un Sistema Informático 
Delito que sanciona al que impida u obstaculice el normal funcionamiento de un sistema 
informático. Establecido en el Artículo 1°, Ley 21.459. 
 



 

 

2.2.2. Acceso Ilícito 
Delito que sanciona a quien acceda ilegítimamente a un sistema informático. Establecido 
en el Artículo 2°, Ley 21.459. 
 
2.2.3. Interceptación Ilícita 
Delito que sanciona a quien intercepte, interrumpa o interfiera la transmisión no pública de 
información en un sistema informático y a quien, sin autorización, capte datos contenidos 
en sistemas informáticos. Establecido en el Artículo 3°, Ley 21.459. 
 
2.2.4. Ataque a la Integridad de los Datos Informáticos 
Delito que sanciona a quien indebidamente altere, dañe o suprima datos informáticos, 
siempre que con ello se cause un daño grave al titular de estos. Establecido en el Artículo 4°, 
Ley 21.459. 
 
2.2.5. Falsificación Informática 
Delito que sanciona a quien indebidamente introduzca, altere, dañe o suprima datos 
informáticos con la intención de que sean tomados como auténticos o utilizados para 
generar documentos auténticos. Establecido en el Artículo 5°, Ley 21.459. 
 
2.2.6. Receptación de Datos Informáticos 
Delito que sanciona al que comercializa o mantenga bases de datos obtenidas ilícitamente. 
Establecido en el Artículo 6°, Ley 21.459. 
 
2.2.7. Fraude Informático 
Delito que sanciona a quien manipule sistema informático para obtener beneficio o causar 
perjuicio a otro. Establecido en el Artículo 7°, Ley 21.459. 
 
2.2.8. Abuso de los Dispositivos 
Delito que sanciona el utilizar dispositivos o programas para la comisión de algunos de los 
delitos señalados precedentemente. Establecido en el Artículo 8°, Ley 21.459. 
 
 
 



 

 

2.3. Delitos Económicos - Ley 21.595 
 
2.3.1. Uso No Autorizado del Secreto Profesional  
Delito que sanciona a quien ejerciendo alguna de las profesiones que requieren título, 
obtuvieren un beneficio económico para sí o para un tercero haciendo uso de los secretos 
que por razón de su profesión se les hubiere confiado.   

 
2.3.2. Violación del Secreto Comercial  
El que sin el consentimiento de su legítimo poseedor revelare o consintiere que otra persona 
accediere a un secreto comercial que hubiere conocido, bajo un deber de confidencialidad 
con ocasión del ejercicio de un cargo o una función pública o de una profesión cuyo título 
se encontrare legalmente reconocido o en razón o a consecuencia de una relación 
contractual o laboral con la empresa afectada o con otra que le haya prestado servicios. 
El que sin el consentimiento de su legítimo poseedor accediere a un secreto comercial 
mediante intromisión indebida con el propósito de revelarlo o aprovecharse 
económicamente de él. 
El que sin el consentimiento de su legítimo poseedor reprodujere la fijación en cualquier 
formato de información constitutiva de un secreto comercial con el propósito de revelarlo o 
aprovecharse económicamente de él. 
Por secreto comercial la ley entiende los secretos que reúnan las exigencias de la ley de 
propiedad industrial. 
 
2.3.3. Delitos Concursales 
Acciones que por medio fraudulento perjudiquen los intereses patrimoniales de los 
acreedores. El deudor, durante el tiempo que medie entre la notificación de la demanda de 
liquidación forzosa y la dictación de la respectiva resolución, en la medida en que conozca 
el mal estado de sus negocios, ejecute alguna de las siguientes acciones: Disponer de 
sumas relevantes en consideración a su patrimonio aplicándolas en juegos o apuestas o en 
negocios inusualmente riesgosos en relación con su actividad económica normal, Otorgar 
créditos sin las garantías habituales en atención a su monto, o se desprendiere de garantías 
sin que se hubieran satisfecho los créditos caucionados, Realizar actos manifiestamente 
contrarios a las exigencias de una administración racional del patrimonio. 

 



 

 

2.3.4. Remuneración Inferior al Mínimo o Renta de Arrendamiento Abusiva 
Quien pagare una remuneración manifiestamente desproporcionada e inferior al ingreso 
mínimo mensual, o para quien diere en arrendamiento un inmueble como morada 
recibiendo una contraprestación manifiestamente desproporcionada.  
El delito requiere que se abuse de la situación de necesidad de otra persona o se abusa de 
la inexperiencia de la otra persona o su capacidad de discernimiento. 
 
2.4. Delitos Relativos a las Cotizaciones Previsionales 
Se castiga con pena privativa de libertad al empleador que, sin el consentimiento del 
trabajador, omita retener o enterar las cotizaciones previsionales de un trabajador. 
Se sanciona penalmente el empleador que sin el consentimiento del trabajador declare 
ante las instituciones de seguridad social pagarle una renta imponible o bruta menor a la 
real, disminuyendo el monto de las cotizaciones que debe descontar y enterar. 
Además, si contando con el consentimiento del trabajador aquel ha sido obtenido por el 
empleador con abuso grave de su situación de necesidad, inexperiencia o incapacidad de 
discernimiento. 
 
2.5. Infracción a Normas de Extranjería (Trata de Personas). 
Sanciona a quien capte, traslade, acoja o reciba a personas cuya finalidad u objeto sean la 
explotación sexual, los trabajos forzados, la servidumbre o de esclavitud, o la extracción de 
órganos.  Este delito se encuentra establecido en el Artículo 411 quáter, del Código Penal. 
 
Si en el futuro se incorporan nuevos delitos a la Ley N° 20.393, o se establecen nuevos delitos 
que den lugar a la responsabilidad penal de las personas jurídicas en otras leyes, estos 
pasarán a formar parte del MPD y este Manual, desde el momento de su entrada en vigencia, 
sin perjuicio de la actualización que se deberá efectuar al MPD. 
 

3. OBJETIVO 
 
La Corporación de Capacitación de la Construcción tiene un fuerte compromiso con la 
integridad y la ética en los negocios que desarrolla y una elevada orientación al 
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y contractuales de cualquier 
naturaleza. Siendo los objetivos principales del presente documento los siguientes: 



 

 

 
● Mantener y consolidar una cultura de cumplimiento normativo y de buenas prácticas, 

de rechazo a cualquier conducta delictiva, ilícita o contraria a la ética, con foco en 
aquellos delitos indicados en la Ley 20.393 y normativas complementarias. 

 
● Reducir la posibilidad de que OTIC CChC cometa o sea víctima de delitos o 

actividades ilícitas, ya sea realizadas por sus controladores, directores, alta 
administración, colaboradores, proveedores, prestadores de servicios, contratistas, 
clientes y/o asesores. 

 
● Generar un ambiente de prevención efectivo, mediante mecanismos concretos de 

prevención y mitigación de los riesgos de comisión de delitos a los que el OTIC CChC 
se encuentra expuesto. 
 

● Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 20.393, en especial a los deberes de 
dirección y supervisión. 

 
Este Manual de Prevención de Delitos se ajusta a los lineamientos otorgados por el Directorio, 
cuya finalidad es evitar que la estructura jurídica sea utilizada para cometer los delitos antes 
mencionados, y así también servir de guía para la actuación de los colaboradores, 
orientándoles respecto de aquello que la Corporación de Capacitación de la Construcción 
espera y exige en su comportamiento. 
 

4. ALCANCE 
 

El Modelo de Prevención de Delitos aplica para todas las personas que forman parte de la 
Corporación de Capacitación de la Construcción, en todos sus niveles ya sean directores, 
ejecutivos principales, representantes, trabajadores, asesores, clientes, proveedores y en 
general todos aquellos que formen parte o tengan algún vínculo comercial con el OTIC 
CChC. 
 
 
 



 

 

5. MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS 
 
El Modelo de Prevención de Delitos del OTIC CChC contempla un conjunto de medidas de 
prevención tales como procedimientos, protocolos, directrices, procesos, controles, recursos 
y responsabilidades los cuales conforman la estructura organizacional del Sistema de 
Prevención.  
 
La responsabilidad del MPD recae en el Directorio y Alta Gerencia, en conjunto con el 
Encargado de Prevención de Delitos de OTIC CChC. Según lo establecido en el Artículo 4 de 
la Ley N°20.393, el MPD debe considerar seria y razonablemente los siguientes elementos: 
 

● El Directorio de OTIC CChC deberá designar un responsable denominado Encargado 
de Prevención de Delitos, el que durará hasta tres años en el cargo y podrá 
prorrogarse su designación por períodos de igual duración. Su principal función será 
implementar el Modelo de Prevención de Delitos, para prevenir la ocurrencia los 
delitos contenidos en la Ley N°20.393. Asimismo, el Directorio podrá nombrar a un 
Oficial de Cumplimiento para desempeñar el monitoreo y seguimiento de las 
actividades consideradas en el Modelo. 

 
● El Directorio de OTIC CChC proveerá al Encargado de Prevención de Delitos los 

recursos humanos, técnicos y financieros suficientes, asignados de manera 
razonable y proporcional al tamaño, complejidad y capacidad económica de la 
Corporación, en conformidad con el principio de seriedad y razonabilidad establecido 
en el artículo 4° de la Ley N°20.393. La suficiencia de dichos recursos deberá poder 
verificarse en la práctica, considerando, entre otros elementos, el presupuesto anual 
asignado al MPD y las actas del Directorio que aprueben o revisen dicha asignación. 

 
● El Directorio de OTIC CChC deberá implementar un Sistema de Prevención para 

prevenir la comisión de los delitos de la Ley N° 20.393, el que contendrá los 
procedimientos, protocolos, directrices y procesos necesarios para permitir a las 
personas que intervienen en dichas actividades ejecutar sus funciones 
adecuadamente. 

 



 

 

● El Directorio de OTIC CChC designará al Encargado de Prevención de Delitos 
establecer métodos para la aplicación efectiva del Modelo de Prevención de Delitos 
y su supervisión, con el objetivo de detectar y corregir sus fallas, así como actualizarlo 
anualmente de acuerdo con el cambio de circunstancias que se presenten. 
 

A) Encargado de Prevención de Delitos.  

Reporte directo e independiente al Directorio 

El Encargado de Prevención de Delitos tendrá el deber y la facultad de reportar de manera 

directa, oportuna y sin intermediación de la administración, al Directorio, respecto de la 

implementación, funcionamiento, eficacia y resultados del Modelo de Prevención de Delitos. 

Dichos reportes deberán realizarse, a lo menos, con periodicidad semestral y, 

adicionalmente, cada vez que el EPD tome conocimiento de hechos relevantes, situaciones 

de incumplimiento grave o contingencias que puedan comprometer la responsabilidad 

penal de la Corporación. 

El Directorio garantizará que este mecanismo de reporte directo se ejerza en condiciones 

que resguarden la independencia del EPD respecto de la administración, especialmente en 

materias de cumplimiento normativo y prevención de delitos. 

Independencia y autonomía funcional  

El Encargado de Prevención de Delitos ejercerá sus funciones con independencia, 

objetividad y autonomía funcional, sin encontrarse sujeto a instrucciones, limitaciones o 

interferencias por parte de la administración o de las áreas operativas del OTIC CChC, en 

materias propias de su rol de prevención y cumplimiento. 

El EPD se desempeñará como una función de segunda línea de defensa, con acceso directo 

e independiente al Directorio, sin subordinación jerárquica a las áreas operativas, 

financieras o comerciales de la Corporación, velando exclusivamente por la correcta 

implementación y eficacia del Modelo de Prevención de Delitos. 



 

 

Facultades efectivas de dirección y supervisión 

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, el Encargado de Prevención de Delitos contará 

con facultades reales, suficientes y efectivas, las que incluyen, a lo menos: 

a) Requerir información, documentos y antecedentes a cualquier área, unidad o 

colaborador del OTIC CChC, sin necesidad de autorización jerárquica previa. 

 b) Acceder de manera oportuna a registros, sistemas y procesos relevantes para la 

prevención de delitos. 

c) Realizar auditorías, revisiones y evaluaciones internas al Modelo de Prevención de Delitos 

y a los controles asociados. 

d) Proponer directamente al Directorio medidas correctivas, planes de acción y mejoras al 

MPD. 

El ejercicio de estas facultades no podrá ser condicionado, limitado ni supeditado a la 

aprobación de la administración, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 4° de la 

Ley N°20.393. 

Documentos Aplicables: 
Funciones de Cumplimiento Encargado MPD. 
Funciones de Cumplimiento Actores Directos e Indirectos MPD. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Representación Gráfica de la Estructura del Modelo de Prevención de Delitos de OTIC 
CChC 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. AMBIENTE DE CONTROL 

 
La Corporación de Capacitación de la Construcción cuenta con un ambiente de control, 
siendo éste parte fundamental del Modelo de Prevención de Delitos, ya que proporciona los 
lineamientos respecto de su estructura y funcionamiento a través de un conjunto de 
políticas, procedimientos y controles, bajo los más altos estándares éticos, de manera de 
prevenir y mitigar los riesgos de los delitos de la Ley N°20.393. 
 
Asimismo, el OTIC CChC exige a todos sus directores, ejecutivos, proveedores y, en general, 
a todos los colaboradores, conocer y cumplir con las normas y/o procedimientos, así como 
también las disposiciones contenidas en el Código de Ética y Conducta y en el Código de 
Conducta de Proveedores. 
 
El ambiente de control se compone de: 
 
6.1. Código de Ética y Conducta  
El Código de Ética y Conducta del OTIC CChC contiene las directrices y orientaciones claras 
respecto al actuar que deben tener todos los colaboradores de acuerdo con los principios, 
valores o reglas indicados en dicho código. De esta manera el Código de Ética y Conducta 
contiene los elementos necesarios que permiten prevenir la comisión de los delitos de la Ley 
N°20.393. 
 
6.2. Código de Conducta de Proveedores  
El Código de Conducta de Proveedores del OTIC CChC tiene por objeto establecer, de 
manera clara y accesible, los principios y estándares de conducta que deben guiar la 
actuación de los proveedores del OTIC CChC, en conformidad con sus lineamientos de 
integridad, ética y cumplimiento normativo. 
 
6.3. Políticas, Procedimientos y Controles 
Las políticas, procedimientos y controles que forman parte del Modelo de Prevención de 
Delitos, describen las acciones y los controles que son parte de la gestión que deben seguir los 
procesos de la Corporación que, potencialmente, presenten riesgos de comisión de los 



 

 

delitos de la Ley N°20.393 con el principal objetivo de prevenir y detectar, oportunamente, la 
materialización de los riesgos. 
Más allá de los controles específicos para cada uno de los riesgos incluidos en la Matriz de 
Riesgos MPD, se deberá dar estricto cumplimiento a los lineamientos contenidos en las 
políticas o procedimientos establecidos en el Código de Ética y Conducta del OTIC CChC, 
entre las cuales se encuentran: 
 

• Procedimiento de Reclutamiento y Selección. 
• Procedimiento de Canal de Denuncias. 
• Instructivo de Investigación Interna. 
• Reglamento Due Diligence Proveedores. 
• Directrices Relacionamiento con Funcionario Público. 
• Directrices Regalos y Obsequios.* 
• Directrices Donaciones y Auspicios. 

 
*Incluidas además en el Manual de Gobierno Corporativo OTIC CChC. 
 

7. INSTRUMENTOS LEGALES Y LABORALES 
 
7.1. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad 
El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del OTIC CChC establece las 
disposiciones legales que permiten prevenir la comisión de los delitos de cohecho a 
funcionario público nacional y extranjero, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, 
receptación, corrupción entre particulares, negociación incompatible, administración 
desleal, apropiación indebida, contaminación de aguas, violación de veda de productos, 
pesca ilegal de productos del fondo marino, sobreexplotación de recursos hidrobiológicos, 
obtención fraudulenta de prestaciones de seguro de cesantía en la ley de protección del 
empleo, infracción de medidas cuarentena o de aislamiento decretadas por la autoridad 
sanitaria, control de armas, explosivos y sustancias químicas, infracciones a la ley de 
extranjería, robo, hurto o posesión ilegal de madera, delitos informáticos, delitos 
económicos, delitos asociados a la ley de mercado de valores, delitos relativos a las 
cotizaciones previsionales y delitos medioambientales . 
 



 

 

Según lo establecido en Artículo 4 de la Ley N°20.393, las personas jurídicas deberán 
incorporar en sus reglamentos, las obligaciones, prohibiciones y sanciones administrativas 
internas que se establezcan como parte del Modelo de Prevención de Delitos. 
 
En virtud de lo anterior, se han incorporado al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad las 
cláusulas requeridas para establecer las obligaciones y prohibiciones originadas en el MPD y 
la ley 20.393 y sus normativas complementarias. 
 
7.2. Contratos de Trabajo 
Según lo establecido en el artículo 4°, de la Ley N°20.393, las obligaciones, prohibiciones y 
sanciones administrativas internas que se establezcan como parte del Modelo de 
Prevención del Delito, deben incorporarse expresamente en los contratos de trabajo de todos 
los trabajadores de la Corporación de Capacitación de la Construcción. 
En cumplimiento de esta disposición, los contratos de trabajo de los trabajadores del OTIC 
CChC deben contener todas las cláusulas indicadas anteriormente (obligaciones y 
prohibiciones), ya sea como un anexo al contrato para el caso de los contratos existentes, o 
bien incorporado al cuerpo del contrato para aquellos que se materialicen en el futuro.  
 
Documento Aplicable: 
Cláusulas Ley 20.393 en Contrato de Trabajo. 

 
7.3. Contratos con Proveedores de Servicios 
Según lo establecido en la letra d), del número 3, del artículo 4°, de la Ley N° 20.393, las 
obligaciones, prohibiciones y sanciones que se establezcan como parte del Modelo de 
Prevención del Delito, deberán incorporarse expresamente en los contratos con prestadores 
de servicios y proveedores. 
En cumplimiento de esta disposición, el OTIC CChC incorporará en contratos de todos sus 
proveedores, prestadores de servicios y OTEC dichas cláusulas. 
 
Documentos Aplicables: 
Cláusulas Ley 20.393 Contrato de Servicios. 
Cláusulas Ley 20.393 OC. 

 
 



 

 

8. ACTIVIDADES DEL MODELO DE PREVENCIÓN DE DELITOS 
 
La Corporación de Capacitación de la Construcción cuenta con una serie de actividades 
que buscan materializar su funcionamiento y ejecución contribuyendo al estricto 
cumplimiento del Modelo de Prevención del Delitos. Las actividades contempladas son las 
siguientes: 
 
8.1. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN 
El objetivo de las actividades de prevención es evitar incumplimientos o violaciones al 
Modelo de Prevención y prevenir la comisión de los delitos señalados en la Ley N°20.393. 
Además, una eficaz prevención ayudará a evitar conductas u omisiones impropias desde 
su origen. Dentro de las actividades de prevención se establecen: 
 
8.1.1. Capacitación y Difusión  
La Corporación de Capacitación de la Construcción deberá incluir en su plan anual de 
capacitación, aspectos relacionados con su Modelo de Prevención de Delitos, siendo 
responsable de poner en conocimiento de todos sus colaboradores, la existencia y 
contenido del modelo y del alcance de la Ley 20.393.  
El Encargado de Prevención de Delitos deberá velar por: 
 

• Comunicar efectivamente sobre la puesta en marcha y vigencia del Modelo de 
Prevención de Delitos, así como sus modificaciones y actualizaciones, además de los 
procedimientos, directrices y normas asociados al Modelo de Prevención de Delitos. 
Dicha comunicación debe involucrar todos los niveles de la organización (Directores, 
ejecutivos, colaboradores, proveedores, entre otros). 

 
• Difundir la información del Modelo de Prevención de Delitos permanentemente y 

actualizada a través de los diversos canales, entre los que se mencionan: intranet, 
correos masivos, diarios murales, pendones, afiches, entre otros. 

 
• Gestionar la publicación y difusión del Modelo en el sitio web y la intranet del OTIC 

CChC, así como en cualquier otro medio idóneo. 
 



 

 

• Definir el programa de capacitación a desarrollar, el cual podrá ser presencial o e-
learning, debiendo considerar y diferenciarse respecto de su contenido, profundidad 
y periodicidad. 

 
• Asegurar que sean incluidos los contenidos de la Ley N°20.393, los elementos y el 

alcance del Modelo de Prevención de Delitos en los programas de inducción a los 
nuevos colaboradores del OTIC CChC. 

 
• Verificar la ejecución de capacitaciones anuales sobre el MPD y la Ley 20.393. 

 
8.1.2. Diagnóstico de los Riesgos 
El Encargado de Prevención de Delitos es responsable del proceso de identificación, análisis 
y evaluación de los riesgos de comisión de los delitos contemplados en la Ley N°20.393. El 
OTIC CChC cuenta con procesos de detección y evaluación de los riesgos de incurrir en 
conductas de incumplimiento, así como controles que mitigan dichos riesgos. 
 
Todo ello se encuentra materializado en una Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de 
Delitos, la cual debe ser revisada y actualizada a lo menos anualmente por el Encargado de 
Prevención del Delito a fin de recoger las modificaciones que vaya experimentando la 
Corporación y su entorno con el objeto de estimar su impacto y probabilidad de ocurrencia, 
evaluar la eficacia de los controles existentes y determinar los procesos que deben ser 
mejorados. 
 
Documento Aplicable: 
Procedimiento de identificación, análisis y evaluación de riesgos de comisión de delitos Ley 20.393. 

 
8.1.3. Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delito 
El Encargado de Prevención de Delitos y las distintas áreas de apoyo, identificarán las 
actividades de riesgo de comisión de delitos contenidos en la Ley N°20.393, las que serán 
documentadas en una Matriz de Riesgos. 
 



 

 

La Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delitos es una herramienta práctica cuyo 
objetivo permite visualizar simplificadamente los eventuales riesgos que posee el OTIC 
CChC y las actividades de control existentes que los mitigan. 
 
Una vez identificados y evaluados los controles, se procederá a estructurar en conjunto con 
las áreas de apoyo, la conformación, actualización o mejoramiento de procedimientos, 
instructivos o directrices específicos de manera de prevenir y/o detectar la comisión de los 
delitos. 
 
La Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delitos es de circulación restringida y se 
encuentra en poder del Encargado de Prevención de Delitos. 
 
Documento Aplicable: 
Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delitos. 

 
8.2. ACTIVIDADES DE DETECCIÓN 
El objetivo de estas actividades es efectuar controles que detecten oportunamente 
incumplimientos o infracciones a los procedimientos, instructivos o directrices del Modelo 
de Prevención o posibles escenarios de comisión de los delitos señalados en la Ley N°20.393. 
 
Las actividades de detección consideradas entre otras son las siguientes: 
 
8.2.1. Auditorías Externas de Estados Financieros 
La Ley 20.393 exige la identificación de los procedimientos de administración y auditoría de 
los estados financieros que permitan al OTIC CChC prevenir la comisión de los delitos 
establecidos en la Ley N°20.393. 
 
El Encargado de Prevención de Delitos será responsable de coordinar una auditoría externa 
de cumplimiento con la gerencia/subgerencia/jefatura correspondiente o con auditores 
externos, y de la realización de revisiones periódicas de los procedimientos de 
administración de los recursos financieros para la mitigación del riesgo de comisión de los 
delitos establecidos en la Ley N°20.393. 
 



 

 

El Encargado de Prevención de Delitos, una vez recibido el Informe de Auditoría Externa, 
deberá tomar las medidas correctivas necesarias, en conjunto con las 
gerencias/subgerencias/jefaturas que puedan verse involucradas y desarrollar planes de 
acción para superar las brechas que se puedan detectar. 
 
Los resultados de estas auditorías deben ser incorporados por el Encargado de Prevención 
de Delitos en los reportes que debe realizar al Directorio. Los procedimientos de 
administración de recursos financieros auditables son los siguientes: 
 

• Procedimiento de Pago a Proveedores 
• Procedimiento de Pago de Remuneraciones 
• Procedimientos de Rendición de Gastos 

 
8.2.2. Auditoría al Modelo de Prevención de Delitos 

 
Auditorías Internas al Modelo de Prevención de Delitos.  
El Encargado de Prevención de Delitos debe verificar la eficacia, cumplimiento y 
operatividad del Modelo de Prevención de Delitos periódicamente a través de auditorías 
internas. Dicha verificación se ejecutará a través de un plan anual de auditoría interna al 
MPD. 
 
De esta manera, el Encargado de Prevención de Delitos en conjunto con la 
gerencia/subgerencia/jefatura correspondiente, son los responsables de corregir las 
deficiencias detectadas mediante la implementación de planes de acción correctivos para 
cada una de ellas según lo detectado en la auditoría realizada. 
 
Los elementos mínimos del Modelo de Prevención de Delitos que deben ser auditados son: 
 

a. La designación del Encargado de Prevención en los términos prescritos en la Ley, así 
como la asignación de medios y facultades. 

 



 

 

b. La realización de los reportes semestrales por parte del Encargado de Prevención al 
Directorio de OTIC CChC. Deberá controlarse que en el primer informe contenga a lo 
menos: 

 
• Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delitos. 
• Programación de auditoría externa de estados financiero.  
• Programación de auditoría interna al Modelo de Prevención del Delito. 
• Actualizaciones del Modelo de Prevención de Delitos si se requieren. 
• Actividades de capacitación y difusión. 
• Resumen de denuncias y medidas adoptadas. 

 
Asimismo, deberá controlar que los informes posteriores contengan actualizaciones 
respecto de: 

 
• Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delitos. 
• Resultados de auditoría externa de estados financieros.  
• Resultados de auditoría interna al Modelo de Prevención del Delito. 
• Reporte de las actualizaciones del MPD si se han efectuado. 
• Reporte de las actividades de difusión y capacitación efectuadas. 
• Reporte del resumen de denuncias y medidas adoptadas. 

 
c. La incorporación de las cláusulas definidas en el Modelo de Prevención de Delitos 

para los contratos de trabajo y de proveedores. 
 

d. Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en los procedimientos del 
MDP. 

 
Evaluaciones externas independientes del Modelo de Prevención de Delitos 
El OTIC CChC deberá someter su Modelo de Prevención de Delitos a evaluaciones periódicas 
realizadas por un tercero independiente, en conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° 
N°4 de la Ley N°20.393. 
 
Estas evaluaciones deberán contemplar, a lo menos, los siguientes contenidos: 



 

 

a) Gobierno corporativo y rol del Directorio en el MPD. 
b) Identificación y evaluación de los riesgos de comisión de delitos. 
c) Diseño y eficacia de controles, políticas y procedimientos. 
d) Funcionamiento del canal de denuncias y del sistema de investigación interna. 
e) Sistema de sanciones y medidas disciplinarias. 
f) Programas de capacitación y difusión. 
g) Conclusiones y recomendaciones de mejora. 
 
La periodicidad de estas evaluaciones será propuesta por el Encargado de Prevención de 
Delitos a la Administración y el Directorio, considerando criterios de riesgo, cambios 
normativos y resultados de evaluaciones anteriores, quedando constancia formal de dicha 
decisión. 
 
8.2.3. Revisión de Juicios y/o Litigios 
Gerencia Legal deberá emitir un reporte para uso del Encargado de Prevención de Delitos 
cada vez que se involucre al OTIC CChC en algún escenario de los delitos relacionados a la 
Ley N°20.393, con el objeto de detectar incumplimientos al Modelo de Prevención de Delitos 
y evaluar las medidas necesarias para sus tratamientos. 
 
Las actividades que deben considerar son los siguientes: 
 

• Fiscalizaciones realizadas por entidades regulatorias relacionadas al MPD. 
• Demandas, juicios o cualquier acción legal al MPD. 
• Multas y/o infracciones cursadas o en proceso de revisión, por entes reguladores al 

MDP. 
 
8.2.4. Canal de Denuncias 
El OTIC CChC en concordancia con sus estándares de integridad y transparencia ha 
implementado un Canal de Denuncias, cuyo objetivo es recibir denuncias, ya sea de forma 
anónima o no, bajo altos estándares de seguridad y confidencialidad. 
El Canal de Denuncia forma parte integrante del MPD y se encuentra a disposición de todos 
los colaboradores y terceras partes de OTIC CChC para realizar denuncias sobre 
irregularidades que se detecten en el desempeño de funciones, a las directrices, 



 

 

procedimientos del Modelo de Prevención de Delitos, Código de Ética y Conducta, 
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, a las leyes y a cualquier conducta 
contraria a los valores y principios. 
 
El canal de denuncias se encuentra disponible en: 
 

• Sitio web del OTIC CCHC (https://etica.resguarda.com/otic_cchc/cl_es.html) 
• Email canaldenuncias.otic_cchc@resguarda.com 
• Teléfono Fijo 800835133 – Opción 1 Operador – Opción 2 Mensaje Grabado – Opción 3 

Fax. 
 
Documento Aplicable: 
Procedimiento de Canal de Denuncias. 

 
8.2.5. Investigación Interna de Denuncias 
El OTIC CChC ha establecido un instructivo de Investigación Interna para la adecuada 
investigación de las denuncias recibidas por medio del Canal de Denuncias, respecto de 
determinadas situaciones o hechos relacionados con el cumplimiento de las normas y 
principios contenidos en el Código de Ética y Conducta, Modelo de Prevención de Delitos, 
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y otros procedimientos internos de OTIC 
CChC. La información proporcionada será tratada con la más absoluta reserva y no se 
podrá tomar ningún tipo de represalia. 
 
Se debe tener presente la importancia de utilizar el Canal de Denuncias con responsabilidad, 
teniendo clara conciencia que la entrega de información falsa o con el fin de generar 
perjuicio a otra persona puede implicar sanciones administrativas y dar lugar a un proceso 
civil o criminal. 
 
Documento Aplicable: 
Instructivo de Investigación Interna. 
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8.3. ACTIVIDADES DE RESPUESTA 
 
El objetivo de las actividades de respuesta es establecer resoluciones, medidas 
disciplinarias y/o sanciones a quienes incumplan el Modelo de Prevención de Delitos, sus 
procedimientos, instructivos y directrices relacionados con la comisión de algún delito de la 
Ley N°20.393.  
Las actividades de respuesta están destinadas a evitar que ocurra nuevamente un 
incumplimiento y a sancionar al infractor. Las actividades de respuesta son las siguientes: 
 
8.3.1. Planes de Acción 
El Encargado de Prevención de Delitos, o quien para estos fines se designe, deberá revisar 
las actividades de control vulnerables, identificar la causa de la falta y desarrollar planes de 
acción en conjunto con el área afectada, y el responsable o dueño del proceso de manera 
de lograr mayor efectividad de los controles. Asimismo, el Encargado de Prevención de 
Delitos deberá evaluar el grado de mitigación del riesgo inherente luego de la vulneración 
de los controles. 
 
8.3.2. Coordinación de Sanciones Disciplinarias y Correctivas 
El OTIC CChC podrá aplicar medidas disciplinarias a los trabajadores que incumplan el 
Modelo de Prevención de Delitos, sus políticas y procedimientos o cometan los delitos 
estipulados en la Ley N°20.393, al concluir la investigación correspondiente. 
 
Las sanciones deberán ser: 
 

• Proporcionales a la falta cometida. 
• Consistentes con los procedimientos internos del MDP de OTIC CChC.  
• Aplicables a todas las personas involucradas. 

 
Los tipos de sanciones que puede aplicar el OTIC CChC son: 
 

• Multa de hasta un 25% de la remuneración diaria del trabajador sancionado y/o la 
caducidad del contrato de trabajo. 

• Amonestación escrita, con constancia en la carpeta de antecedentes del trabajador. 



 

 

• Amonestaciones en forma verbal, con constancia en la carpeta de antecedentes del 
trabajador. 
 

8.3.3. Denuncias a la Justicia 
En el caso que sucediera un hecho que pueda tipificarse, cualquier tipo de delito y en 
especial los de la Ley N°20.393, el Encargado de Prevención de Delitos en conjunto con el 
Gerente General, deberá efectuar denuncias ante el Ministerio Público o las Policías, para 
realizar la persecución legal de quienes resulten responsables. 
 
8.3.4. Registro y Seguimiento de Denuncias y Sanciones 
El Encargado de Prevención de Delitos deberá mantener un registro actualizado de las 
denuncias recibidas por medio del Canal de Denuncias, clasificándolas en (activas, en curso 
y/o cerradas) y las acciones, resolución y sanciones que se determinen respecto a ellas. 
 
8.4. ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN, MONITOREO, ACTUALIZACIÓN  
 
El objetivo es supervisar, monitorear y actualizar el adecuado funcionamiento de las 
actividades de control definidas en el Modelo de Prevención del Delito y evaluar la necesidad 
de efectuar mejoras. 
 
Las actividades que se establecen son las siguientes: 
 
8.4.1. Supervisión y Monitoreo 
El Encargado de Prevención de Delitos será responsable de efectuar la debida supervisión y 
monitoreo de las actividades de control, verificando el adecuado funcionamiento del 
Modelo de Prevención de Delitos.  
 
Para ello el Encargado de Prevención de Delitos establecerá un plan de seguimiento y 
monitoreo sobre el funcionamiento del Modelo de Prevención de Delitos a ser realizado por 
el Oficial de Cumplimiento.  
 
Además, podrá asignar al Oficial de Cumplimiento la ejecución de mini auditorías 
documentales específicas sobre el funcionamiento del Modelo de Prevención, según cambios 



 

 

del entorno de la Corporación, proponiendo las modificaciones al Modelo cuando 
corresponda. 
 
El Encargado de Prevención, en conjunto con el Oficial de Cumplimiento, o quién para fines 
específicos se designe, efectuar facultativamente las siguientes actividades: 
 

• Elaborar un Plan de Auditoría Interna al MPD, que tenga por objeto medir la eficacia 
del Modelo de Prevención de Delitos, así como detectar y corregir sus fallas. 

• Ejecutar mini auditorías documentales específicas a las actividades de control, 
mediante muestreo, cuando amerite o el Encargado de Prevención del Delito así lo 
determine. 

• Realizar análisis de pertinencia para la posible modificación del MPD por cambios 
normativos. 

• Evaluar efectos de cambios relevantes en el OTIC CChC y/o la industria en relación al 
MPD. 

• Establecer seguimiento de las mejoras implementadas a las actividades de control. 
• Otras actividades que estime convenientes. 

 
8.4.2. Actualización del Modelo de Prevención de Delitos 
El Encargado de Prevención deberá efectuar la actualización del MPD y Matriz de Riesgo MPD, 
a lo menos una vez al año mediante la realización de un proceso de análisis de la efectividad 
operativa y vigencia del mismo. 
 
El Encargado de Prevención además deberá proponer al Directorio su actualización, en 
función a: 
 

• Cambios normativos que puedan afectar a la Ley N°20.393. 
• Cambios relevantes en la organización.  
• Cambios relevantes en la industria en la que se encuentra inserta. 
• Seguimiento de las mejoras implementadas a las actividades de control. 
• Cambios en los procedimientos, directrices e instructivos internos del MPD. 

 
 



 

 

9. VIGENCIA Y ACTUALIZACIÓN 
 
El presente Modelo de Prevención de Delitos entrará en vigencia al momento de la 
aprobación por el Directorio de la Corporación de Capacitación de la Construcción y será 
anualmente revisado en función de las necesidades para determinar su aplicabilidad por el 
Directorio, a objeto de asegurar que sus términos sean apropiados a sus fines. 
 
10. DOCUMENTOS RELACIONADOS 
 

• Funciones de Cumplimiento Encargado MPD 
• Procedimiento de Reclutamiento y Selección. 
• Procedimiento de Canal de Denuncia. 
• Procedimiento de Investigación Interna. 
• Reglamento Due Diligence de Proveedores. 
• Directrices Relacionamiento con Funcionario Público. 
• Directrices Regalos y Obsequios.* 
• Directrices Donaciones y Auspicios. 
• Cláusulas Contrato de Trabajo. 
• Cláusulas Contrato de Servicios. 
• Cláusulas OC. 
• Matriz de Riesgos del Modelo de Prevención de Delitos. 
• Definición de Delitos Contemplados en la Ley 20.393. 

 
11. CONTROL DE CAMBIOS 
 
Mayo 2022: Versión 0, Emisión documento original. 
Abril 2023: Versión 1, Revisión y mantención del documento e incorporación: 1. Delitos Control 
de Armas, Explosivos y Sustancias Químicas, 2. Infracciones a la Ley de Extranjería, 3. Robo, 
Hurto o Posesión Ilegal de Madera y 4. Delitos Informáticos Ley 21.459.   
Septiembre 2023: Versión 2, Actualización del documento según modificaciones legales del 
17.08.2023, e incorporación de delitos económicos, delitos asociados a la ley de mercado de 
valores, delitos relativos a las cotizaciones previsionales y delitos medioambientales 
(incorporados por la Ley 21.595 del 17 de agosto de 2023) 



 

 

Octubre 2025: Versión 3, actualización del documento conforme a los delitos que son 
aplicables al OTIC CChC en cuanto a su giro, actualización de las gerencias en el numeral 5 
e incorporación de Anexo de detalle de los delitos aplicables al OTIC.  
Abril 2026: Versión 4. Actualización del Modelo de Prevención de Delitos derivada de 
auditoría, incorporando mejoras en: Reporte directo e independiente del Encargado de 
Prevención de Delitos al Directorio; Reconocimiento expreso de la independencia y 
autonomía funcional del Encargado de Prevención de Delitos; Definición de facultades 
operativas efectivas de supervisión y auditoría; Acceso directo del Encargado de Prevención 
de Delitos al Directorio y ajuste de línea funcional de reporte; Criterios de asignación 
razonable y proporcional de recursos al MPD; Obligación de evaluaciones periódicas del 
Modelo por terceros independientes, conforme al artículo 4° de la Ley N°20.393. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO  
DETALLES DELITOS LEY 20.393 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

1 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

D.L. N°211 de 1973 (Ministerio 
de Economía, Fomento y 
Reconstrucción). Artículo 
39, literal h). 
 

> Ocultar información a FNE con el fin de Dificultar, desviar 
o eludir el ejercicio de las atribuciones de ésta. 
 > No dar respuesta, o dar respuestas parciales a las 
solicitudes de información estando obligado. 

2 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

D.L. N°211 de 1973 (Ministerio 
de Economía, Fomento y 
Reconstrucción). Artículo 39 
bis, inciso sexto. 

Solicitar beneficios/eximición bajo antecedentes falsos. 

3 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

D.L. N°211 de 1973 (Ministerio 
de Economía, Fomento y 
Reconstrucción). Artículo 
62. 

Colusión (No aplica a la Persona Jurídica). 

4 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

Código Penal. Artículo 240 
N°2, 3, 4 y 7. 

Árbitro, liquidador comercial, veedor, liquidador en proc. 
Concursal, perito, director o gerente, que se interesase, 
directa o indirectamente, en cualquier negociación, 
actuación, contrato, operación o gestión en la cual hubiere 
de intervenir en relación con los bienes, cosas o intereses. 
(Negociación Incompatible Especial). 

5 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

Código Penal. Artículo 251 
bis. 

Cohecho Funcionario Público Extranjero. 

6 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

Código Penal. Artículo 287 
bis. 

Corrupción entre Particulares. (Director, administrador, 
mandatario o empleado de una empresa que solicitare o 
aceptare recibir). 

7 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

Código Penal. Artículo 287 
ter. 

Corrupción entre Particulares. (El que diere, ofreciere o 
consintiere en dar a un director, administrador, 
mandatario o empleado de una empresa). 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

8 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

Código Penal. Artículo 463 
ter. 

Proporcionar información falsa o incompleta durante 
procedimiento concursal; Incumplir la obligación de 
mantener y proporcionar registros contables durante 
proceso de liquidación. 

9 
Art. 1 Ley 21.595 
(Primera Categoría) 

Código Penal. Artículo 464. Administración Desleal y Apropiación Indebida Especial. 

10 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°19.884 
(Transparencia, Limite y 
Control del Gasto Electoral). 
Artículo 30. 

El que otorgue u obtenga aportes para candidaturas o 
partidos políticos, por sobre los montos establecidos en la 
ley. Aportar a candidaturas o campañas electorales en 
contravención a lo dispuesto en el artículo 27. 

11 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
97 N°4. 

Declaraciones maliciosamente incompletas o falsas; 
simulación de operación tributaria mediante la cual se 
obtuvieren devoluciones que no correspondan; el que 
maliciosamente confeccione, venda o facilite, a cualquier 
título, guías de despacho, facturas, notas de débito, notas 
de crédito o boletas, falsas, con o sin timbre del Servicio, 
con el objeto de cometer o posibilitar la comisión de los 
delitos descritos en este número. 

12 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
97 N°5. 

Omisión maliciosa de declaraciones exigidas para la 
determinación de un impuesto. 

13 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
97 N°12. 

Reapertura de un establecimiento con violación de una 
clausura impuesta por el Servicio. 

14 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
97 N°13. 

Destrucción o alteración de los sellos o cerraduras puestos 
por el Servicio. 

15 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
97 N°22. 

Uso malicioso de los cuños verdaderos u otros medios 
tecnológicos de autorización del Servicio para defraudar al 
Fisco. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

16 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
97 N°24. 

> Los contribuyentes de los impuestos establecidos en la 
LIR que dolosamente reciban contraprestaciones de las 
instituciones a las cuales efectúen donaciones, o simulen 
una donación. 
 > El donatario que dolosamente destine donaciones que 
permiten rebajar la base imponible a fines distintos de los 
que corresponden a la entidad donataria de acuerdo a 
sus estatutos. 

17 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Tributario. Artículo 
100. 

Contador que confecciona o firma declaraciones o 
balances, o que, como encargado de contabilidad, incurre 
en la falsedad o actos dolosos. 

18 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley General de Bancos. 
Artículo 160. 

Obtener crédito con datos falsos o maliciosamente 
incompletos. 

19 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°18.092 (Letra de 
Cambio y Pagaré). Artículo 
110. 

Tachar de falsa la firma propia puesta en letra de cambio 
o pagaré, que es verdadera, en el acto de protesto o en la 
gestión preparatoria de la vía ejecutiva. 

20 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 1. 

Ataque a la integridad de un sistema. 

21 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 2. 

Acceso Ilícito. 

22 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 3. 

Interceptación ilícita. 

23 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 4.  

Ataque a la integridad de los datos informáticos. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

24 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 5.  

Falsificación informática. 

25 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 6.  

Receptación de datos informáticos. 

26 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 7.  

Fraude informático. 

27 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°21.459 (Delitos 
Informáticos). Artículo 8.  

Abuso de los dispositivos. 

28 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°17.322 (Cobranza 
Judicial de Cotizaciones, 
Aportes y Multas de las 
Instituciones de Seguridad 
Social). Artículo 13.  

Apropiación indebida de dinero proveniente de 
cotizaciones. 

29 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Ley N°17.322 (Cobranza 
Judicial de Cotizaciones, 
Aportes y Multas de las 
Instituciones de Seguridad 
Social). Artículo 13 bis 

Omitir retener o enterar las cotizaciones previsionales, 
declarar ante las instituciones de seguridad, pagar una 
renta imponible o bruta menor a la real, o disminuyendo el 
monto de las cotizaciones. 

30 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 194.  
Particular que falsifique u oculte documento público o 
autentico. 

31 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 196.  Uso de instrumento o parte falso. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

32 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 197.  
Con perjuicio de tercero, falsifique instrumento privado. 
(También se estipula para letras de cambio u otra clase 
de documentos mercantiles). 

33 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 198.  Uso de instrumentos privados falsos. 

34 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 240 
N°6. 

Administración Desleal. 

35 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 247 
bis inciso segundo.  

Uso de un secreto o información concreta reservada (De 
profesiones que requieren título). 

36 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 250.  Cohecho a Funcionario Público. 

37 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 250 
bis.  

Cohecho a Funcionario Público cometido por cónyuge o 
conviviente civil, por alguno de sus ascendientes o 
descendientes consanguíneos o afines, por un colateral 
consanguíneo o afín hasta el segundo grado inclusive, o 
por persona ligada a él por adopción, del imputado por el 
delito de cohecho. 

38 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 284.  

> Sin el consentimiento de su legítimo poseedor accediere 
a un secreto comercial mediante intromisión indebida. 
 >Se impondrá también al que sin el consentimiento de su 
legítimo poseedor reprodujere la fijación en cualquier 
formato de información constitutiva de un secreto 
comercial con el propósito de revelarlo o aprovecharse 
económicamente de él. 
 > El que, habiendo perpetrado cualquiera de los hechos 
previstos en los incisos anteriores, sin el consentimiento de 
su legítimo poseedor revelare o consintiere en que otro 
accediere al secreto comercial. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

39 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 284 
bis.  

El que revelare un secreto comercial al que se hubiese 
accedido bajo un deber de confidencialidad (ejercicio de 
un cargo, función pública o de una profesión que requiera 
título), o en razón o a consecuencia de una relación 
contractual o laboral con la empresa afectada o con otra 
que le haya prestado servicios. 

40 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 284 
ter.  

El que sin el consentimiento de su legítimo poseedor se 
aprovechare económicamente de un secreto comercial. 

41 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 291 
bis.  

El que cometiere actos de maltrato o crueldad con 
animales. 

42 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 291 
ter.  

Se entenderá por acto de maltrato o crueldad con 
animales toda acción u omisión, ocasional o reiterada, que 
injustificadamente causare daño, dolor o sufrimiento al 
animal. (Hay una graduación de las penas según el daño 
causado o cuando hay resultado de muerte). 

43 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 296 
N°1 y 2.  

El que amenazare seriamente a otro con causar a él 
mismo o a su familia, en su persona, honra o propiedad, un 
mal que constituya delito, siempre que por los 
antecedentes aparezca verosímil la consumación del 
hecho. 

44 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 297.  
Las amenazas de un mal que no constituya delito hechas 
en la forma expresada en los números 1º o 2º del artículo 
296 CP. 

45 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 297 
bis.  

Agravante por amenazas que se hicieren contra de 
personas determinadas en razón de su profesión o cargo. 

46 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 306.  

Contando con autorización, contraviene una norma de 
emisión o calidad ambiental, incumpliendo medidas 
establecidas en un plan de prevención, de 
descontaminación o de manejo ambiental, resolución de 
calificación ambiental o cualquier condición asociada al 
otorgamiento de la autorización. (Se requiere además 
reincidencia para que el hecho sea constitutivo de delito). 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

47 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 438.  

> Constreñir a otro a suscribir, otorgar o entregar un 
instrumento público o privado, con implicancias 
económicas. 
  

48 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 467.  

> Engaño o Fraude. Graduación de la pena en base al 
perjuicio causado. 
 > Engaño o Fraude a otro usando de nombre fingido, 
atribuyéndose poder, influencia o crédito supuestos, 
aparentando bienes, crédito, comisión, empresa o 
negociación imaginarios, o valiéndose de cualquier otro 
engaño semejante. 
 > Las mismas penas se aplicaran al que para obtener un 
provecho para sí o para un tercero, cause perjuicio 
patrimonial a otra persona a través de: Manipulación ilegal 
de datos o resultados en un sistema informático; Uso no 
autorizado de claves confidenciales para acceder a un 
sistema informático; Utilización no autorizada de tarjetas 
de pago o sus datos codificados. 

49 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 468. 

Incurrirá también en estas penas, el que obtenga 
indebidamente los datos codificados en una tarjeta de 
pago que la identifiquen y habiliten como medio de pago. 
La misma pena sufrirá el que los adquiera o ponga a 
disposición de otro a cualquier título. 

50 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 469. 

Casos especiales de fraude (plateros y joyeros; traficantes; 
comisionistas; capitanes de buques; defraudación con 
pretexto de supuestas remuneraciones a empleados 
públicos; dueño de la cosa embargada). 

51 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 1. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
1. Robo de bienes recibidos en depósito, comisión o 
administración. 

52 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 3. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
3. Abuso de firma ajena en blanco para perjudicarlo a 
aquel o a terceros. 

53 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 4. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
4. Engañar a otro en la firma de documentos. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

54 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 5. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
5. Fraude al sustraer, ocultar o destruir procesos, 
documentos o expedientes. 

55 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 6. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
6. Celebrar contratos aleatorios con datos falsos u 
ocultando información relevante. 

56 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 8. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
8. Obtención fraudulenta de prestaciones indebidas del 
Estado o instituciones públicas. 

57 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 470, 
N° 11. 

Las penas del articulo 467 CP se aplicaran también al que 
realice:  
11. Perjuicio a patrimonio encomendado ejerciendo 
abusivamente facultades o acciones contrarias al interés 
del titular. (Agravante en el caso del patrimonio 
encomendado fuere el de una sociedad anónima abierta 
especial u otro patrimonio administrado por esta 
sociedad). 

58 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 471 
N°2. 

Otorgar en perjuicio de otro un contrato simulado. 

59 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 472. 
Suministrar valores a un interés que exceda el máximo que 
la ley permita estipular (usura). (Se añade agravante en 
caso de simulación). 

60 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 472 
bis. 

Pagar un salario manifiestamente desproporcionado e 
inferior al mínimo previsto por ley, o dar en arrendamiento 
un inmueble como morada recibiendo una 
contraprestación manifiestamente desproporcionada, 
abusando gravemente de una situación de necesidad, 
inexperiencia o incapacidad de discernimiento. 

61 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 473. Figura residual de fraude. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

62 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 490. 

El que por imprudencia temeraria, con infracción a los 
deberes de cuidado de la empresa, ejecutare un hecho 
que, si mediara malicia, constituiría un crimen o un simple 
delito contra las personas. 

63 
Art. 2 Ley 21.595 
(Segunda Categoría) 

Código Penal. Artículo 492. 

Cuando con infracción de los reglamentos y por mera 
impudencia o negligencia se ejecute un hecho o incurre en 
una omisión que, de mediar malicia, constituiría un crimen 
o simple delito contra las personas. 

64 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 193.  
Falsificación o alteración de documentos Públicos o 
Auténticos. Ocultamiento de documento oficial. 
(empleado público). 

65 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 233.  Malversación de caudales o efectos públicos. 

66 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 234.  

El empleado público que, por abandono o negligencia 
inexcusables, diere ocasión a que se efectúe por otra 
persona la sustracción de caudales o efectos públicos o 
de particulares. 

67 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 235.  

El empleado que, con daño o entorpecimiento del servicio 
público, aplicare a usos propios o ajenos los caudales o 
efectos puestos a su cargo, sufrirá las penas de 
inhabilitación especial temporal para el cargo u oficio en 
su grado medio y multa de la mitad al tanto de la 
cantidad que hubiere sustraído. 

68 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 236.  
El empleado público que arbitrariamente diere a los 
caudales o efectos que administre una aplicación pública 
diferente de aquella a que estuvieren destinados. 

69 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 237.  
El empleado público que, debiendo hacer un pago como 
tenedor de fondos del Estado, rehusare hacerlo sin causa 
bastante. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

70 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 239.  

Empleado público que en las operaciones en que 
interviniere por razón de su cargo, defraudare o consintiere 
que se defraude al Estado, a las municipalidades o a los 
establecimientos públicos de instrucción o de 
beneficencia. 

71 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 240 
N°1.  

Negociación incompatible (funcionario público). El 
empleado público que directa o indirectamente se 
interesare en cualquier negociación, actuación, contrato, 
operación o gestión en la cual hubiere de intervenir en 
razón de su cargo. 

72 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 240 
bis.  

El empleado público que directa o indirectamente se 
interesare en cualquier negociación, actuación, contrato, 
operación en que directamente deba intervenir otro 
empleado público, ejerciere influenza en éste para obtener 
una decisión favorable a sus intereses. 

73 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 241.  

Fraude y Exacciones ilegales. Empleado público que directa 
o indirectamente exigiere mayores derechos de los que le 
están señalados por razón de su cargo, o un beneficio 
económico para sí o un tercero para ejecutar o por haber 
ejecutado un acto propio de su cargo en razón del cual no 
le están señalados derechos. 

74 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 241 
bis.  

Fraude y Exacciones ilegales. Empleado público que 
durante el ejercicio de su cargo obtenga un incremento 
patrimonial relevante e injustificado. 

75 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 242. 
El eclesiástico o empleado público que sustraiga o 
destruya documentos o papeles que le estuvieren 
confiados por razón de su cargo. 

76 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 243.  

El empleado público que, teniendo a su cargo la custodia 
de papeles o efectos sellados por la autoridad, 
quebrantare los sellos o consintiere en su 
quebrantamiento. 

77 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 244.  
El empleado público que abriere o consintiere que se 
abran, sin la autorización competente, papeles o 
documentos cerrados cuya custodia le estuviere confiada. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

78 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 246.  

El empleado público que revelare los secretos de que 
tenga conocimiento por razón de su oficio o entregare 
indebidamente papeles o copia de papeles que tenga a 
su cargo y no deban ser publicados (Violación de secreto). 

79 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 247.  

El empleado público que, sabiendo por razón de su cargo 
los secretos de un particular, los descubriere con perjuicio 
de éste. Las mismas penas se aplicarán a los que, 
ejerciendo alguna de las profesiones que requieren título, 
revelen los secretos que por razón de ella se les hubieren 
confiado (violación de secreto). 

80 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 247 
bis inciso primero.  

El empleado público que, haciendo uso de un secreto o 
información concreta reservada, de que tenga 
conocimiento en razón de su cargo, obtuviere un beneficio 
económico para sí o para un tercero. 

81 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 248.  
Empleado público que en razón de su cargo solicitare o 
aceptare un beneficio económico o de otra naturaleza al 
que no tiene derecho, para sí o para un tercero. 

82 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 248 
bis.  

Empleado público que solicitare o aceptare recibir un 
beneficio para sí o un tercero para omitir o por haber 
omitido un acto debido propio de su cargo, o para ejecutar 
o por haber ejecutado un acto con infracción a los 
deberes de su cargo. Si la infracción al deber del cargo 
consistiere en ejercer influencia en otro empleado público 
con el fin de obtener de éste una decisión que pueda 
generar un provecho para un tercero interesado. (misma 
pena). 

83 
Art. 3 Ley 21.595 
(Tercera Categoría) 

Código Penal. Artículo 249.  

Cohecho activo. El empleado público que solicitare o 
aceptare recibir un beneficio económico o de otra 
naturaleza, para sí o para un tercero para cometer alguno 
de los crímenes o simples delitos expresados en este Título 
(cohecho) o en el párrafo 4 del Título III (de la tortura, otros 
tratos crueles, inhumanos o degradantes, y de otros 
agravios inferidos por funcionarios públicos a los derechos 
garantidos por la Constitución). 

84 
Art. 4 Ley 21.595 (Cuarta 
Categoría) 

Código Penal. Artículo 456 
bis A.  

Receptación. 



 

 

N° CUERPO LEGAL CUERPO LEGAL ESPECÍFICO DELITO 

85 
Art. 4 Ley 21.595 (Cuarta 
Categoría) 

Ley N°19.913 (Crea la Unidad 
de Análisis Financiero). 
Artículo 27.  

Lavado y blanqueo de activos. 

86 
Artículo 2 Nueva Ley 
20.393 

Ley N°18.314 (Determina 
Conductas Terroristas y Fija 
su Penalidad). Artículo 8.  

El que por cualquier medio, directa o indirectamente, 
solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que 
se utilicen en la comisión de cualquiera de los delitos 
terroristas señalados en el artículo 2º, será castigado con 
la pena de presidio menor en su grado medio a presidio 
mayor en su grado mínimo, a menos que en virtud de la 
provisión de fondos le quepa responsabilidad en un delito 
determinado, caso en el cual se le sancionará por este 
último título, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 294 
bis del Código Penal. 

87 
Artículo 2 Nueva Ley 
20.393 

Código Penal. Artículo 411 
quáter. 

Trata de personas. 

 
 


