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INTRODUCCIÓN 
 
Con el objetivo de tener un plan de trabajo focalizado en la región de Coquimbo y La 

Araucanía, se encargó hacer un estudio de diagnóstico acerca del estado económico 

general de cada región. Dicho estudio se encomendó a Juan Luis Fuentes Acosta1, que, 

mediante levantamiento de información secundaria, caracterizo a las regiones en cuanto 

al aspecto económico, al mercado laboral, un zoom especial al sector de la construcción y 

la oferta actual de formación en cada una de las regiones. 

 

La región de la Araucanía está ubicada al centro-sur del país —al sur de la región del 

Biobío— y su población al año 2018 de acuerdo a estimaciones del INE, era de un millón 

de personas. Está compuesta por las provincias de Cautín y Malleco, y la capital de la región 

es Temuco. El principal centro urbano de la región es el Gran Temuco, con casi 360.000 

habitantes. El presente documento realiza un análisis de las principales tendencias 

macroeconómicas de la región, y la pone en perspectiva con las tendencias nacionales. 

 

El documento se divide en cuatro secciones, que a su vez contienen diferentes 

subsecciones. La primera sección corresponde a un análisis de las principales variables 

macroeconómicas, como son el Producto Interno Bruto (PIB) y el empleo. Se revisa el 

crecimiento del PIB de la región de acuerdo con los últimos datos del Banco Central, 

considerando además una comparación con el PIB del resto de las regiones del país. 

También se analizan las tendencias del desempleo total y el desempleo juvenil, que ha sido 

típicamente más alto. Además, se hace una desagregación por provincias, con el fin de 

identificar, con perspectiva territorial, los sectores de la economía que predominan en 

cuanto a empleo.  

 

En la segunda sección se analizan aspectos del mercado laboral. Dentro de ella se realizan 

una comparación, que corresponde poner en perspectiva a la región de La Araucanía con 

el país completo. Allí se revisan aspectos que tienen que ver principalmente con salarios y 

relaciones laborales dentro de la región.  

La tercera parte del documento profundiza en el sector de la construcción, y realiza una 

caracterización de la fuerza laboral de dicha área de la economía. En este apartado del 

documento se revisan aspectos demográficos como edad y sexo, distribución del ingreso 

en los trabajadores del sector de la construcción, pertenencia a pueblos originarios, fuerza 

laboral migrante y discapacidad.  

 

Por último, se expone la oferta educativa secundaria y terciaria de la región. El cuarto 

apartado realiza un análisis breve al estado educacional de las personas y la oferta 
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educativa existente en la región de La Araucanía. Esto es tanto a nivel secundario como 

terciario. 

 

 

 

I. ANÁLISIS MACROECONÓMICO DEL PRODUCTO Y 

EMPLEO 
 

Como se mencionó anteriormente, la región de La Araucanía está habitada por alrededor de 

un millón de habitantes de acuerdo con el INE. El Gran Temuco es su principal centro urbano, 

donde habita más de un tercio del total de los habitantes de la región. El Producto Interno 

Bruto (PIB) durante el año 2018 ascendió a los 3.974 millones de pesos (en precios 

encadenados desde el 2013). Teniendo en cuenta la población de dicho año, se puede 

calcular que el PIB per cápita de la región fue de 3,9 millones de pesos.  

Como muestra la Tabla 1, durante el período entre los años 2013 y 2018, de acuerdo con 

datos del Banco Central, la región ha crecido en total casi un 20%. En dichos años promedió 

un crecimiento en torno a 3,7%, teniendo su crecimiento más alto durante los años 2015 y 

2016 con un 5,4% y 5,5% respectivamente.  

 

TABLA 1: PIB REAL Y CRECIMIENTO PARA LA REGIÓN 

DE LA ARAUCANÍA 

Año 
PIB real (mil millones 

de pesos) 
Crecimiento 

2013 $3.314 - 

2014 $3.315 0,00% 

2015 $3.495 5,40% 

2016 $3.687 5,50% 

2017 $3.786 2,60% 

2018 $3.974 4,90% 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Banco Central. El PIB que se muestra es el PIB del año respectivo 

a precios del año 2013 para efectos de comparación. Números en miles de millones de pesos.   

 

El PIB per cápita, que ajusta la medida de crecimiento de la región con la medida de 

crecimiento de la población, ha crecido un 16% desde el año 2013 al año 2018. Esto se explica 

por el crecimiento del PIB de un 20%, y el crecimiento de la población cercano a un 3,3% en 

el mismo tramo de años. Sin embargo, la región de La Araucanía se mantiene como una de 

las regiones más pobres del país considerando PIB y PIB per cápita. Por debajo de la región 

de El Maule, la región de La Araucanía es la región con el PIB por habitante más bajo de todo 

país (ver Figura A1 del Anexo).  
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FIGURA 1: PIB PARA LAS REGIONES DE CHILE EN EL AÑO 2018. 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Banco Central. El PIB que se muestra es el PIB del año 2018 a 

precios del año 2013 para efectos de comparación.  La línea punteada indica el promedio del país. 

 

 

 FIGURA 2: EVOLUCIÓN DEL PIB Y DE LA POBLACIÓN PARA LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA, 

2013 A 2018. 

 

 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Banco Central. El PIB que se muestra es a precios del año 2013 

para efectos de comparación 

 

El sector que más aportó al Producto Interno Bruto de la región fue el de Servicios Personales, 

con más de un quinto del PIB total (801,7 mil millones). Los demás sectores —exceptuando 

Minería, Electricidad, y Pesca— aportan similares magnitudes. En el caso de la Construcción, 

esta aporta 373,6 mil millones, que corresponde a más o menos al 9,8% del PIB. El sector 
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Minería no aporta al PIB, mientras que Pesca aporta 0,3 mil millones (casi 0%). Electricidad, 

gas, agua y gestión de desechos aportan 81,1 mil millones; es decir un 2%.   

 

FIGURA 3: PIB POR SECTORES PARA LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA EN EL AÑO 2017. 

 
 

Fuente: Números y ejes corresponden a miles de millones de pesos. Elaboración propia a partir de datos del Banco 

Central. El PIB que se muestra es el PIB del año 2017 a precios del año 2013 para efectos de comparación.  La 

suma total del PIB para el año 2017 mostrado en este gráfico es de 3790 por aproximaciones 

 

Para poder entender en mayor profundidad las potenciales razones del crecimiento de la 

región de La Araucanía entre los años 2013 y 2016, es útil revisar los reportes del INACER 

que formulaba el INE hasta el año 2018. El INACER es un índice de actividad económica 

regional, que permite tener una visión de la tendencia de la economía más rápida que los 

reportes del Banco Central. Vale mencionar que tanto los indicadores de crecimiento del 

Banco Central como los del INACER pueden no coincidir exactamente debido a la 

composición de los índices y la periodicidad con la que se miden.  

 

En el comienzo del período el sector construcción presentaba cierta debilidad, ya que el 2014 

hubo una baja en el subsector de construcción no habitacional. Sin embargo, para el año 2015 

este panorama se revirtió precisamente en el mismo subsector. Uno de los puntos bajos de 

los años 2014 y 2015 fue el sector Silvoagropecuario, por su baja en los subsectores agrícola 

el 2014 y el pecuario en el 2015. El sector de industria manufactura creció durante el 2014 

aumentando su producción de bebidas malteadas.  

 

Durante el 2016 el sector de la construcción decreció respecto del año anterior en su actividad 

trimestral, particularmente por la baja del subsector habitacional. El sector que más alza tuvo 

fue el de Servicios Sociales, Personales y Comunales por el subsector de Administración 

Pública. El aumento en la dotación de funcionarios públicos aportó para el crecimiento de la 

región.  

 

Para el año 2017, el INACER presentó un alza interanual de 2,8%. El sector de la construcción 

comenzó el año a la baja, principalmente influenciado por la baja en el sector habitacional, 

pero para el final del año este mismo subsector cambió al alza. Dentro de los factores más 
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influyentes en el crecimiento del 2017 está el sector de Servicios Sociales y Comunales, 

particularmente el subsector de la salud el cual se mantuvo al alza durante todo el año.  

La Figura 4 muestra los datos disponibles del Banco Central, que llegan hasta el 2017. El 

crecimiento de todos los sectores hasta el año 2017 ha sido positivo, excepto por el sector 

Agropecuario y silvícola. Construcción ha crecido más de un 25% entre los años 2013 y 2017, 

similar magnitud de crecimiento que el sector de Comercio, restaurantes y hoteles. El sector 

de servicios personales, por su parte, ha crecido más o menos un 17% en el mismo período 

de tiempo.  

 

 

 

 

FIGURA 4: CRECIMIENTO DEL PIB POR SECTOR EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA 

 
   

Fuente: Números y ejes corresponden a miles de millones de pesos. Elaboración propia a partir de datos del Banco 

Central. El PIB que se muestra es el PIB del año a precios del año 2013 para efectos de comparación. 

 

Finalmente, desde los informes INACER del INE se puede ver que durante el 2018 el sector 

construcción comenzó al alza, siendo uno de los sectores más relevantes para el crecimiento 

de la región en dicho año. 
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En lo que respecta al mercado laboral de la región de La Araucanía, y en particular al 

desempleo, se observa que durante el año 2019 los niveles de desempleo estuvieron 

cercanos a los niveles nacionales, incluso un poco por debajo. Esto contrasta bastante con el 

panorama que se tenía durante los años 2017 y 2018, en donde se vieron periodos con niveles 

de desempleo en la región de casi 50% más que el promedio del país. Estos llegaron incluso 

al 9% durante marzo de 2017, mismo mes en que el promedio nacional se encontraba 

levemente sobre el 6%. Hacia finales del 2018 y comienzos del 2019 se ve una fuerte baja en 

el desempleo de la región, que puede tener un correlato con el alza en la actividad económica 

durante el mismo período en los sectores de Servicios Sociales y Comunales, y sector de la 

Construcción. 

 

 

 

 

FIGURA 5: EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA.  

 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadísticas, trabajados y difundidos por 

Banco Central 

 

El desempleo juvenil típicamente se posiciona por sobre el desempleo total, y en la región de 

La Araucanía no es diferente. Los peaks más altos los ha experimentado durante el comienzo 

del 2017 y durante el año 2018, llegando a niveles entre 25% y 30% de desempleo juvenil. Si 

bien el desempleo juvenil ha disminuido, éste se sigue posicionando un par de puntos 

porcentuales por sobre el promedio nacional que está en 18%, como se observa en el último 

semestre en la Figura 6.  
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FIGURA 6: EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO JUVENIL EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA.  

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadísticas, trabajados y difundidos por 

Banco Central. 

 

Las provincias de la región se han comportado de forma similar en cuanto a tasas de 

desempleo se trata. La provincia de Malleco en los últimos 5 años —desde el 2014— en 

general se ha mantenido con un desempleo por encima de Cautín. Malleco durante la mitad 

del 2015 incluso llegó a tener un desempleo del 10% de las personas que participan del 

mercado laboral, en contraste con un 8% de Cautín para ese mismo tramo temporal. Durante 

el año 2019 en cambio, ambas provincias se han estabilizado en torno a un 7% de desempleo. 

Es importante destacar que en la provincia de Cautín se encuentra la capital regional y 

principal centro urbano de la región, Temuco. Por esto último, es esperable que exista una 

mayor actividad económica en dicha provincia.  
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FIGURA 7: EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN LAS DIFERENTES PROVINCIAS DE LA REGIÓN DEE 

LA ARAUCANÍA.  

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadísticas, trabajados y difundidos por 

Banco Central. 

 

En la Figura 8 se muestra cómo se distribuyó el empleo en las diferentes provincias durante 

el año del último Censo, el 2017. Al revisar la distribución de las personas empleadas en 

diferentes industrias de la economía es posible tener una aproximación de dónde se 

encuentran las principales actividades económicas de cada provincia. Sin embargo, hay que 

tener en cuenta que la aproximación es imperfecta, ya que si bien da cuenta de los sectores 

de la economía que emplean mayor cantidad de personas en la provincia, no necesariamente 

se condice con los sectores que más PIB aportan a dicha zona.  

 

En la provincia de Cautín, casi un 15% de las personas trabaja en el sector del Comercio, 

tanto mayorista como minorista. El segundo sector que más emplea personas es el de 

Construcción, con un 10%. En tercer lugar, se encuentra Agricultura, Silvicultura y Pesca con 

9,6% y en cuarto lugar Enseñanza con 8,5%. Al 2017, la región de La Araucanía tenía 380.813 

trabajadores, de los cuales 302.157 correspondían a la provincia de Cautín. Con esto es 

posible deducir que dentro de Cautín, el sector de la construcción empleó a un poco más de 

30.000 trabajadores al año 2017. 

 

Por otra parte, la provincia de Malleco es más pequeña en número de habitantes y 

trabajadores. En ella, el año 2017 había 78.656 personas empleadas, de las cuales 12.727 se 

encontraban trabajando en el sector de la Agricultura, Silvicultura y Pesca; el sector que más 

empleo proveyó a la provincia, con un 16,2% del total de los trabajadores. El sector que le 

siguió fue Comercio con 13,2%, y luego Administración Pública y Defensa con el 8,5%. El 

sector de la Construcción empleó al 7% de los trabajadores de Malleco, equivalente a 5.499 

personas. Cabe aclarar que el sector Z corresponde a los trabajadores que no declararon 

alguna rama económica en particular. 
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Es importante recalcar que el empleo se concentra mucho más en la provincia de Cautín que 

en la de Malleco, la cual tiene un aporte productivo más pequeño. En ese sentido, gran parte 

del desarrollo productivo de la región se concentra en una provincia.  

 

 

FIGURA 8: SECTOR ECONÓMICO EN DONDE ESTABAN TRABAJANDO LAS PERSONASS 

EMPLEADAS DE LAS DIFERENTES PROVINCIAS DE LA ARAUCANÍA EL AÑO 2017 

 

 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Censo del año 2017. La tabla 2 detalla a qué sector económico se 

refiere cada una de las abreviaciones, ya que por temas de espacio no es posible escribirlas directamente en el 

gráfico 
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TABLA 2: DICCIONARIO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS DEL 

CENSO 2017. 

'A' Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 'L' Actividades inmobiliarias 

'B' Explotación de minas y canteras 'M' Actividades profesionales, científicas 

y técnicas 

'C' Industrias manufactureras 'N' Actividades de servicios 

administrativos y de apoyo 

'D' Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 

acondicionado 

'O' Administración pública y defensa; 

planes de seguridad social de 

afiliación obligatoria 

'E' Suministro de agua, evacuación de aguas 

residuales, gestión de desechos y 

descontaminación 

'P' Enseñanza 

'F' Construcción 'Q' Actividades de atención de la salud 

humana y de asistencia social 

'G' Comercio al por mayor y al por menor, 

reparación de vehículos automotores y 

motocicletas 

'R' Actividades artísticas, de 

entretenimiento y recreativas 

'H' Transporte y almacenamiento 'S' Otras actividades de servicios 

'I' Actividades de alojamiento y de servicios de 

comidas 

'T' Actividades de los hogares como 

empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares como 

productores de bienes y servicios 

para uso propio 

'J' Información y comunicaciones 'U' Actividades de organizaciones y 

órganos extraterritoriales 

'K' Actividades financieras y de seguros 'Z' Rama no declarada 

 

 

II. MERCADO LABORAL DE LA REGIÓN DE LA 

ARAUCANÍA 
 

Salarios 

 
La distribución salarial en la región de la Araucanía tiene como promedio $500.000 pesos y 

una mediana de $400.000, por debajo de la mediana del país. La dispersión de la distribución 

está dentro de las menores de todo Chile, y el 75% de las personas de la región de La 

Araucanía reciben un salario en su ocupación principal de $600.000 o menos. 
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FIGURA 9: DISTRIBUCIÓN DE SALARIOS EN LAS REGIONES DE CHILE. 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadísticas, de la Encuesta Suplementaria 

de Ingresos del año 2018. Se consideran a las personas mayores de 18 y menores de 65, que trabajan jornada 

completa en el mismo empleo hace más de un mes. 

 

En comparación con el resto del país, la región de La Araucanía presenta salarios en promedio 

casi $150.000 más bajos; es decir, el salario promedio de La Araucanía es un 76% del salario 

promedio nacional. La mediana también está por debajo de la mediana nacional, pero en 

órdenes de magnitud más pequeñas. Mientras que a nivel nacional las personas con jornada 

completa tienen una mediana de salario cercana a los 450.000 pesos, las personas de La 

Araucanía están cercanas a los 400.000. En términos reales, las tasas de crecimiento han 

sido similares a la tendencia del país, pero desde un salario más bajo.  
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FIGURA 10: EVOLUCIÓN DE SALARIOS A NIVEL NACIONAL Y PARA LA REGIÓN DE LAA 

ARAUCANÍA. 

 
. 

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. Salarios reales a precios del año 2018. 

Se consideran a las personas mayores de 18 y menores de 65, que trabajan jornada completa en el mismo empleo 

hace más de un mes 

 

Si separamos los salarios por sexo, vemos que, si bien se repite el hecho de que en promedio 

los hombres ganan más que las mujeres, las diferencias en mediana son sustancialmente 

menores. En los últimos años el salario mediano de las mujeres parece haber aumentado a 

una tasa más alta que la de los hombres, incluso sobrepasándolo en las estimaciones de 2017 

y 2018. Sin embargo, no se puede decir que estas diferencias sean estadísticamente 

significativas. Este hecho contrasta con la realidad del país completo, en donde las mujeres 

consistentemente en el tiempo han recibido salarios medianos menores que los hombres. El 

año 2018, en el país completo y para los trabajadores con las características analizadas, el 

salario mediano de las mujeres fue $70.000 pesos más bajo que el de los hombres.  
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FIGURA 11: EVOLUCIÓN DE SALARIOS PARA LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA, HOMBRES Y Y 

MUJERES.  

 
.  

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. Salarios reales a precios del año 2018 

 

Contratos en el mercado laboral 

 
Las tendencias de formalidad en las relaciones de trabajo en la región de La Araucanía están 

por debajo de los niveles del país. Sin embargo, en ambos casos se observa una tendencia a 

la baja desde el año 2010 al 2018. Mientras que el año 2010 existía un 23% de relaciones 

laborales sin contrato en la región de La Araucanía —y un 19% en todo Chile— el año 2018 

hubo un 15% de informalidad en el mundo laboral de la región, similar al 14% a nivel nacional.  
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FIGURA 12: PROPORCIÓN DE TRABAJADORES CON Y SIN CONTRATO A NIVEL NACIONAL Y 

EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA. 

 

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

 

Dentro del mundo de los trabajadores con contrato, la región de La Araucanía tiene un 

comportamiento similar al del país. Tanto a nivel nacional como regional, más del 80% de los 

trabajadores con contrato lo tiene directamente con la empresa. Donde la región de La 

Araucanía difiere con el país es que la proporción de trabajadores subcontratados es casi el 

doble: mientras que en Chile hay un 9,1% de trabajadores subcontratados, en la región de La 

Araucanía este porcentaje aumenta a 18,7%. Esto es considerando todos los sectores de la 

economía. Finalmente, casi no existen contratos por contratistas agrícolas o por servicios 

temporales en la región de la Araucanía, siendo sus respectivos porcentajes 0,7% y 0,1%.  

 

FIGURA 13: PROPORCIÓN DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO A NIVEL NACIONAL Y 

EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA.  

 
Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

 

Los plazos de los contratos en la región de La Araucanía difieren del promedio nacional, 

fundamentalmente en dos tipos de contrato: aquel que es por menos de tres meses y aquel 



 

 +56 (2) 24052000 · SANTA BEATRIZ 170, PROVIDENCIA, SANTIAGO · WWW.CCC.CL 

que es renovable anualmente. En el primer caso, aquellos contratos que son por menos de 

tres meses, en la región de La Araucanía se tiene que conforman el 11,7% del total de los 

contratos. Dicha cifra contrasta con el 18,5% que existe a nivel nacional, sugiriendo que los 

contratos de prácticas y “periodos a prueba” son menos frecuentes en la región. Por otra parte, 

los contratos que son renovables anualmente son más prevalentes en la región de la 

Araucanía que el promedio a nivel nacional. El 30,2% de los contratos —cercano a la magnitud 

de contratos por obra o proyecto (33%)— son de esta índole, mientras que en el país el 24,2% 

de los contratos se renuevan anualmente. Los contratos indefinidos, por obra o proyecto, y 

por reemplazo son más o menos similares entre La Araucanía y el resto de Chile.  

 

 

 

 

FIGURA 14: PLAZOS DE CONTRATOS A NIVEL NACIONAL Y EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍAA 

 
Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

 

 

III. CARACTERIZACIÓN DE LA FUERZA LABORAL DEL 

SECTOR CONSTRUCCIÓN EN LA REGIÓN DE LA 

ARAUCANÍA 
 

La fuerza laboral en el sector de la construcción en La Araucanía está compuesta —como en 

todo el país— mayoritariamente por trabajadores de sexo masculino. Estos comprenden el 

95,5% de los trabajadores del sector de la construcción, mientras que las mujeres representan 

sólo el 4,5%. Por lo tanto, del total de 35.581 trabajadores del sector de la construcción en la 

región de La Araucanía registrados en el Censo 2017, 33.985 son hombres y 1.596 mujeres.  
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TABLA 3: NÚMERO DE TRABAJADORES EN EL SECTOR DE LAA 

CONSTRUCCIÓN POR SEXO PARA LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA. 

Sexo Trabajadores Porcentaje 

Hombre 33.985 95,50% 

Mujer 1.596 4,50% 

Total 35.581 100% 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Censo 2017. 

 

La media de edad según el Censo 2017 para el sector de la construcción está en 41,8 años, 

y la desviación estándar corresponde a 12,9 años. Esto es que, en promedio, la distribución 

se desvía casi 13 años respecto de su promedio. El trabajador más joven tiene 15 años y el 

más longevo que reporta trabajar en el sector de la construcción tiene 100 años.  

 

 

FIGURA 15: DISTRIBUCIÓN DE EDAD ENTRE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LAA 

CONSTRUCCIÓN EN 2017. 

Obs 

35.581 

Media 

41,8 

Desv. Est. 

12,9 

Mínimo 

15 

Máximo 

100 

 
Nota: Elaboración propia a partir de datos del Censo 2017.   

 

De acuerdo con el Censo del año 2017, la escolaridad de los trabajadores del sector de la 

construcción se centra particularmente entre la educación básica y la educación media. El 

17,7% de los trabajadores, es decir, 6.288 completaron la educación básica, mientras que un 

15,3% no completó dicho nivel. En educación media científico-humanista, 5.850 (16,4% del 

total de trabajadores) la completaron y 4.331 (12,2%) no lo hicieron. En educación media 
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técnico profesional, 5.526 trabajadores completaron dicho nivel (15,5%) y 2.464 no lo 

terminaron (7%). En cuanto a educación superior, un 15,9% del total de trabajadores —es 

decir 5.193— cuenta con algún tipo de estudio superior, ya sea técnico o universitario, 

completo o incompleto. Sólo 120 personas (0,34%) contaban con algún tipo de postgrado al 

2017.  

 

 

TABLA   4: FRECUENCIA DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

SEGÚN NIVEL EDUCACIONAL COMPLETADO O NO. 

Nivel N Trabajadores Porcentaje 

Preescolar Completa 3 0,01% 

Preescolar Incompleta 0 0,00% 

Especial o diferencial Completa 11 0,03% 

Especial o diferencial Incompleta 8 0,02% 

Básica o Primaria Completa 6.288 17,67% 

Básica o Primaria Incompleta 5.447 15,31% 

Cient.-Hum. o Humanidades Completa 5.850 16,44% 

Cient.-Hum. o Humanidades Incompleta 4.331 12,17% 

Media Técnica Completa 5.526 15,53% 

Media Técnica Incompleta 2.464 6,93% 

Técnico Superior Completa 1.321 3,71% 

Técnico Superior Incompleta 335 0,94% 

Profesional Completa 2.624 7,37% 

Profesional Incompleta 793 2,23% 

Magíster o PhD Completa 107 0,30% 

Magíster o PhD Incompleta 13 0,04% 

Sin información 460 1,29% 

Total 35.581 100% 
 

Nota: Elaboración propia a partir del Censo 2017. La educación media técnica puede ser profesional, comercial, 

industrial o normalista. Existen 605 personas que reportan un nivel educacional, pero no reportan si lo completaron 

o no. A estas 605 personas se les considera el nivel incompleto. Así mismo, existe 441 personas que no reportan 

información alguna sobre nivel educacional.   

 

Un aspecto interesante para analizar de las provincias de La Araucanía es cómo se distribuyen 

los trabajadores del sector de la construcción. De acuerdo con el Censo del 2017, de los 

35.581 trabajadores del sector, un 84,55% se encuentra en la provincia de Cautín mientras 

que el 14,45% restante se encuentra en la provincia de Malleco.  

 

 

 

 

 



 

 +56 (2) 24052000 · SANTA BEATRIZ 170, PROVIDENCIA, SANTIAGO · WWW.CCC.CL 

 

 

FIGURA 16: TRABAJADORES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN EN LA REGIÓN DE LAA 

ARAUCANÍA POR PROVINCIA 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Censo 2017. Las personas consideradas en el universo son 

aquellas que se encuentran trabajando. 

 

Para el 2018, según la Encuesta Suplementaria de Ingresos, la región de La Araucanía tenía 

40.795 trabajadores en el sector de la construcción.2 De las personas ocupadas en dicho 

sector, un 10% lo hacía como empleador, casi un 30% lo hacía por cuenta propia y un 60% 

como asalariado (ya sea del sector privado o público). Respecto a los trabajadores asalariados 

que trabajan en el sector de la construcción, el 84% de ellos tiene un contrato formal y más 

del 90% de los casos tiene contrato directo con la empresa.  

 

TABLA 5: CATEGORÍA DE OCUPACIÓN DE TRABAJADORES DEL L 

SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA. 

Categoría Número Porcentaje 

Empleador 4.576 11,2% 

Cuenta propia 13.175 32,3% 

Asalariados 23.044 56,5% 

Total 40.795 100% 

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

Los asalariados corresponden a aquellos que trabajan en el sector privado 

(22.999) y en el sector público (45).  

 
2 Cabe señalar que la discrepancia con la cifra del CENSO tiene que ver con dos cosas. La primera y principal 
es que los datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos están calculados usando factores de expansión 
que se basan en el CENSO 2002 (Ver “Documento Metodológico Encuesta Suplementaria de Ingresos, 
2018”). La segunda razón tiene que ver con que son años diferentes los analizados. 
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Finalmente, la distribución salarial de este sector tiene una media de $470.541 y una mediana 

de $350.000. Ambos números nos indican que los trabajadores del sector de la construcción 

en general ganan menos que los de los demás sectores de la economía en la región. Además, 

ésta tiene una desviación estándar relativamente alta, de $477.953, influenciada por algunos 

valores lejos de la media y mediana, cercanos a los 7 millones de pesos.  

 

FIGURA 17: SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA A 

CONSTRUCCIÓN EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA. 

N observaciones ESI Media Mediana Desv. Est. 

40.795 $470.541 $350.000 $477.953 

 

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

 

Fuerza laboral migrante y pertenecientes a pueblos originarios. 

 
La Araucanía se encuentra dentro de las regiones con menor tasa de trabajadores inmigrantes 

en todo Chile. De acuerdo con los datos del Censo 2017, un 1,8% de su fuerza de trabajo se 

compone por trabajadores de otra nacionalidad, ubicándola sólo por sobre las regiones del 

Maule y Los Ríos. Esta cifra está por lejos del 10% de la Región Metropolitana; o el 18,8% de 

la región de Tarapacá, región con la mayor proporción de fuerza laboral migrante.  

 

En el sector de la construcción, se registra en el Censo que al 2017 había 555 personas 

extranjeras participando del mercado laboral, equivalentes al 1,6% de los trabajadores del 

sector. Esto posiciona a la región cercana a la proporción de inmigrantes de la región del 
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Maule (1,5%), Biobío (1%), Los Ríos (1,2%) y Los Lagos (1,4%). Los inmigrantes del sector 

de la construcción en la región de La Araucanía en su mayoría provienen de Argentina, 

componiendo a un 61,8%. De lejos le siguen los haitianos con un 6,5%, los colombianos con 

un 5%, y los peruanos con un 4,5%.  

 

FIGURA 18: PORCENTAJE DE INMIGRANTES QUE PARTICIPAN DEL MERCADO LABORAL PORR 

REGIÓN 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Censo 2017. Al ser el 2017, la región de Ñuble aún no se 

encontraba conformada. 
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TABLA 6: NÚMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA REGIÓN DE 

LA ARAUCANÍA Y PORCENTAJE DEL TOTAL DE DICHA POBLACIÓN. 
 

País de nacimiento Número % del total de inmigrantes 

Caribe 1 0,18% 

Argentina 343 61,80% 

Australia 1 0,18% 

Bolivia 1 0,18% 

Brasil 7 1,26% 

Canadá 1 0,18% 

Europa 2 0,36% 

Colombia 28 5,05% 

Costa Rica 1 0,18% 

Cuba 6 1,08% 

República Checa 1 0,18% 

República Dominicana 3 0,54% 

Ecuador 5 0,90% 

Francia 2 0,36% 

Alemania 4 0,72% 

Haití 36 6,49% 

Honduras 2 0,36% 

Italia 3 0,54% 

Japón 2 0,36% 

México 11 1,98% 

Países Bajos 1 0,18% 

Panamá 1 0,18% 

Paraguay 3 0,54% 

Perú 25 4,50% 

Portugal 1 0,18% 

Rumania 1 0,18% 

España 18 3,24% 

Suecia 1 0,18% 

Suiza 4 0,72% 

Turquía 2 0,36% 

Reino Unido 1 0,18% 

Estados Unidos 9 1,62% 

Uruguay 6 1,08% 

Venezuela 19 3,42% 

País no declarado 3 0,54% 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Censo 2017. 
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Respecto de las personas que se declaran pertenecer a un pueblo originario, La Araucanía 

—en conjunto con la región de Arica y Parinacota— es una de las regiones en donde existe 

una proporción más alta, relativo al resto del país. De acuerdo con el Censo 2017, en la región 

un 33,6% de las personas se declaró pertenecer a algún pueblo originario. En particular en el 

sector de la construcción hay 12.317 personas que declaran pertenecer a algún pueblo 

originario, lo que corresponde al 34,6% de las personas que trabajan en dicho sector. De 

estas, el 98% (12.060 personas) declaran pertenecer al pueblo Mapuche. 

 

TABLA 7: NÚMERO DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN EN LA REGIÓN DE 

LA ARAUCANÍA QUE PERTENECE A UN PUEBLO ORIGINARIO 
 

Pueblo Originario Trabajadores % del total 

Mapuche 12.060 97,9% 

Aymara 13 0,1% 

Rapa Nui 9 0,1% 

Lican Antai 1 0,0% 

Quechua 2 0,0% 

Colla 2 0,0% 

Diaguita 5 0,0% 

Kawésqar 7 0,1% 

Yagán o Yámana 2 0,0% 

Otro 216 1,8% 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Censo 2017.  

 

Personas en situación de discapacidad 

 
En los últimos años, las personas en situación de discapacidad y su inclusión al mercado 

laboral han pasado a ser parte importante del debate nacional. La Ley de Inclusión Laboral 

que entró a regir en abril de 2018 vino a poner incentivos para la inclusión dentro del mercado 

laboral, reservando un 1% de empleos en organizaciones con más de 100 trabajadores. El 

análisis de la participación en el mercado laboral de las personas en situación de discapacidad 

no sólo es relevante, sino que además está presente en la discusión pública.  

De acuerdo con la encuesta CASEN 2017, desde el año 2009 al año 2017 el porcentaje de 

personas en situación de discapacidad que participan del mercado laboral ha aumentado. Si 

se consideran todos los sectores de la economía, este aumento ha ido desde un poco más de 

4% de la fuerza laboral a sobre 7%. En el sector de la construcción también se ha visto un 

aumento en las personas con situación de discapacidad, yendo de un 5% a un 7% de 

participación en el mercado laboral.3  

 

 
3 La última encuesta CASEN disponible a la fecha en que se escribe este documento es la del año 2017.  
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Para la región de la Araucanía, se tiene que la tendencia ha sido similar a la nacional si es 

que se consideran todos los sectores. De un 6% de personas con algún tipo de discapacidad 

que participaban del mercado laboral en el año 2009, al 2017 este número aumentó a poco 

más de 7%. En el sector de la construcción en cambio, a diferencia de la tendencia nacional, 

en la región de La Araucanía las personas en situación de discapacidad bajaron en proporción 

de un poco más de 6% en el año 2009 a bajo 5% el 2017.  

 

FIGURA 19: DISCAPACIDAD ENTRE LAS PERSONAS ACTIVAS 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la CASEN 2017. Las personas consideradas en el universo son 

aquellas que se encuentran trabajando o en busca de trabajo. 

 

En cuanto a los diferentes tipos de discapacidad, la mayoría de las personas que participa del 

mercado laboral y que tiene algún tipo de discapacidad —considerando todos los sectores— 

tiene que ver con alguna dificultad física o de movilidad. Luego le siguen las personas con 

mudez o dificultad para hablar, y ceguera o dificultad para ver. Este orden es compartido tanto 

a nivel nacional como en la región de La Araucanía. En la región, del total de personas con 

discapacidad al 2017, un 38,4% tienen alguna dificultad para moverse, un 28,8% tiene mudez 

o dificultad para hablar, y un 16,4% tiene ceguera o dificultad para ver.  
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FIGURA 20: DISCAPACIDAD ENTRE LAS PERSONAS ACTIVAS 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la CASEN 2017. Las personas consideradas en el universo son 

aquellas que se encuentran trabajando o en busca de trabajo. 

 

En particular para el sector de la construcción, las personas con algún tipo de discapacidad 

que participan del mercado del trabajo principalmente tienen dificultades físicas o para 

moverse. En segundo lugar, le siguen las personas con dificultad en el habla. Para el caso 

particular de La Araucanía, un 2,2% de la fuerza laboral en el sector de la construcción 

presenta dificultades de movilidad, y un 1,5% presenta dificultades para hablar.  

 

 

FIGURA 21: DISCAPACIDAD ENTRE LAS PERSONAS ACTIVAS 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la CASEN 2017. Las personas consideradas en el universo son 

aquellas que se encuentran trabajando o en busca de trabajo. 
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IV. ESCOLARIDAD Y OFERTA EDUCATIVA 
 
La presente sección tiene el objetivo de describir la oferta educativa de la región de La 

Araucanía. Esto es útil ya que permite tener nociones de las oportunidades de formar capital 

humano general y específico al sector de la construcción dentro de la región.  

 

Se comienza por analizar la oferta educativa en la formación secundaria. Allí se analiza cuál 

es el número de liceos que existen y su matrícula, considerando tanto científico humanistas 

como técnicos profesionales. Luego se hace una descripción específica para el sector de la 

construcción.  

 

Finalmente se realiza un análisis similar, pero respecto a la oferta en educación superior. Allí 

se describe la oferta de carreras profesionales y técnicas, y las respectivas matrículas que 

tienen. Esto último permite tener una noción de la posterior oferta de trabajadores calificados 

de la que dispone la región.  

 

Escolaridad en la región 

 
De acuerdo con el Censo del 2017, si se considera a las personas mayores de 25 años la 

región de La Araucanía tiene en promedio 9,9 años de escolaridad. Al revisar la distribución 

de las personas en los diferentes niveles respecto a la distribución nacional en la Figura 22, 

se observa que la región tiene 23% de su población con educación básica incompleta, en 

contraste con el 15% nacional. Asimismo, se puede ver que la región presenta tasas de egreso 

de la educación superior algo menores que la media nacional. El 5,4% de las personas tiene 

educación superior técnico profesional completa, y el 11,2% educación superior universitaria 

completa. A nivel nacional estos números corresponden a 7,6% y 14,7% respectivamente.  
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FIGURA 22: DISTRIBUCIÓN DE NIVEL EDUCACIONAL ALCANZADO POR LA REGIÓN Y EL PAÍS.  

 
  

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del CENSO 2017. Se considera a la población mayor a 25 años para 

tener una idea más precisa de la fuerza laboral. Las abreviaciones son las siguientes: CH es científico-humanista; 

TP es técnico profesional; U es universitaria. Las partes deben sumar 100, pero pueden no sumar exactamente 

100 por aproximaciones 

 

Oferta educativa secundaria 

 
En el país existen más de 3,6 millones de estudiantes en todos los niveles de educación 

secundaria y más de 11.400 establecimientos considerando establecimientos de educación 

Científico-Humanista y Liceos Técnico Profesionales. De acuerdo con la matricula del año 

2019, en la de La Araucanía existieron casi 204.000 estudiantes en los diferentes 

establecimientos educacionales de la región. Estos establecimientos —considerando todos 

los niveles y tipos— suman 1.108, de las cuales 84 son Liceos Técnico Profesionales y 13 de 

ellos tienen alguna especialidad relacionada con la construcción.  

 

En Chile, 165.525 estudiantes asisten a la educación secundaria técnica profesional, y 5.041 

de ellos lo hacen a un liceo técnico profesional con alguna especialidad ligada a la 

construcción. Dentro de estas especialidades se cuentan Edificación; Terminaciones de 

Construcción; Montaje Industrial; Obras Viales y de Infraestructura; Instalaciones Sanitarias; 

Refrigeración y Climatización; y Construcción (con mención). En el caso de la región de La 

Araucanía, hay 498 estudiantes que asisten a alguna de las 13 escuelas con mención en 

construcción. Estas 13 escuelas se detallan en la Tabla 9.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 +56 (2) 24052000 · SANTA BEATRIZ 170, PROVIDENCIA, SANTIAGO · WWW.CCC.CL 

 

TABLA 8: NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y SU MATRÍCULA PARA 

EL 2019.  

 Nacional La Araucanía 

  Matrícula Escuelas Matrícula Escuelas 

Todas las escuelas 3.623.883 11.451 203.953 1.108 

Escuelas Técnicas 165.525 984 11.104 84 

Esc. T. Construcción 5.041 97 498 13 
 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Las escuelas técnicas con especialidad de 

construcción significan que tienen dicha especialidad y además tienen estudiantes matriculados en la especialidad. 

 

 

 

 

 

 

TABLA 9: LICEOS CON ESPECIALIDAD LIGADA A LA CONSTRUCCIÓN. REGIÓN DE LA ARAUCANÍA.  

Nombre del Establecimiento Comuna Provincia 

Complejo educacional Juan Bosco Cunco Cautín 

Complejo educacional La Frontera Temuco Cautín 

Complejo educacional Luis Durand Durand Traiguén Malleco 

Complejo educacional Padre Óscar Moser Padre Las Casas Cautín 

Escuela Héctor Valenzuela Cea Villarrica Cautín 

Escuela industrial San José Villarrica Cautín 

Liceo Arturo Valenzuela Cunco Cautín 

Liceo industrial C-16 Nueva Imperial Nueva Imperial Cautín 

Liceo Isabel Poblete V. Perquenco Cautín 

Liceo Juan Schleyer Freire Cautín 

Liceo politécnico Andrés Bello Loncoche Cautín 

Liceo técnico Juanita Fernández Solar Angol Malleco 

Liceo tecnológico de La Araucanía Temuco Cautín 

 

Proporcionalmente la región de La Araucanía es la que tiene un porcentaje mayor de escuelas 

técnicas con alguna especialidad en construcción. Las 13 escuelas corresponden al 15,5% 

del total de establecimientos técnico profesionales de la región, proporción que contrasta con, 

por ejemplo, la región Metropolitana que tiene 14 escuelas pero éstas significan el 5% del total 

de escuelas técnicas.   
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FIGURA 23: NÚMERO DE ESCUELAS TÉCNICAS Y ESCUELAS TÉCNICAS CON ESPECIALIDAD 

EN CONSTRUCCIÓN. 

 
 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Los liceos técnicos con especialidad de 

construcción significan que tienen dicha especialidad y además tienen estudiantes matriculados en la especialidad. 

 

El último hecho estilizado que se presentó se ve reflejado claramente en la Figura 24, en 

donde se contrasta el número de escuelas técnicas contra el número de escuelas del mismo 

tipo con mención en construcción. La línea punteada en el gráfico indica el número promedio 

a nivel nacional de escuelas con especialidad en construcción para diferentes cantidades de 

escuelas técnicas. Estar sobre o bajo la línea implica estar por sobre o bajo el promedio 

nacional dado un número de escuelas técnicas.  Se puede ver que la región de La Araucanía 

está por sobre la línea punteada, con 13 establecimientos técnicos con especialidad en 

construcción. Dentro del país, las regiones de La Araucanía y Valparaíso son las que poseen 

mayor proporción de este tipo de liceos. 
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FIGURA 24: NÚMERO DE ESCUELAS TÉCNICAS VERSUS NÚMERO DE LICEOS TÉCNICOS CON 

ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCIÓN. 

 
 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Las escuelas técnicas con especialidad de 

construcción significan que tienen dicha especialidad y además tienen estudiantes matriculados en la especialidad. 

 

Oferta en educación superior 
 
Respecto a la educación superior, el año 2019 hubo 1.194.311 estudiantes matriculados en 

la educación superior. Estos estudiantes se encuentran en alguna Universidad, Centro de 

Formación Técnica o Instituto Profesional. La Araucanía tiene a 57.178 estudiantes en la 

educación superior, lo que corresponde a un 4,8% del total del país (ver Tabla 10).  

A nivel nacional, más de la mitad de los estudiantes de la educación superior asisten a alguna 

universidad (56,7%). Del resto, el 31,8% de los estudiantes asiste a un Instituto Profesional, y 

el 11,5% asiste a un Centro de Formación Técnica. En la región de La Araucanía las 

proporciones corresponden a un 64% en Universidades; 22% en Institutos Profesionales; y 

14% en Centros de Formación Técnica.  

 

Las 5 instituciones de educación superior con más alumnos matriculados en Chile son el IP 

Duoc UC (105.024), IP Aiep (96.635), CFT Inacap (51.672), la Universidad Andrés Bello 

(45.041), y luego el IP Inacap (39.782). En la región de La Araucanía las 5 instituciones de 

educación superior con más estudiantes son la Universidad Católica de Temuco (11.336), la 

Universidad de la Frontera (10.235), la Universidad Autónoma de Chile (6.188), el IP AIEP 

(3.873), y finalmente la Universidad Mayor (3.377). Estas 5 instituciones albergan al 61% de 

la matrícula total de la región, a lo que cabe considerar que hay 25 instituciones presentes.  
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Hay 11.434 carreras con código único distinto en Chile, de las cuales 557 se encuentran en 

la región de La Araucanía. Las más de 11.000 carreras pueden parecer muchas, pero 

corresponden a todas las diferentes carreras impartidas en todas las instituciones de 

educación superior, incluyendo IPs y CFTs.  

De las 11.434, 1.703 están ligadas al sector de la construcción. Este vínculo al sector de la 

construcción se detalla más en el apéndice, pero el criterio se resume en que son carreras 

demandadas por las firmas en el rubro de la construcción. Durante el 2019, en la región de La 

Araucanía hubo 6.865 estudiantes distribuidos en 85 carreras ligadas al sector de la 

construcción, como se detalla en la tabla a continuación: 

 

TABLA 10: MATRÍCULA Y NÚMERO DE CARRERAS EN EDUCACIÓN SUPERIOR PARA EL 2019. 
 

Sector: Todos Nacional La Araucanía 

 Matrícula Carreras Matrícula Carreras 

Centros de Form. Técnica 137.940 1.974 7.964 132 

Institutos Profesionales 379.456 4.554 12.738 177 

Universidades 676.915 4.906 36.476 248 

Total 1.194.311 11.434 57.178 557 

     
Sector: Construcción Nacional La Araucanía 

 Matrícula Carreras Matrícula Carreras 

Centros de Form. Técnica 14.605 387 1.070 23 

Institutos Profesionales 58.248 807 2.316 33 

Universidades 64.290 509 3.479 29 

Total 137.143 1.703 6.865 85 
 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Las carreras ligadas al sector de la 

construcción consideradas se pueden revisar en el apéndice. 

 

En la región de La Araucanía el 15% de las carreras está ligada a la construcción de acuerdo 

con la definición dada anteriormente. Este porcentaje contrasta, por ejemplo, con el 11,4% de 

la Región Metropolitana, el 15,8% de la región de Valparaíso, y el 19,5% de la región del 

Biobío. A nivel nacional, esta proporción corresponde a un 14,8%, de modo que la región de 

La Araucanía está en el promedio nacional. 
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FIGURA 25: NÚMERO DE CARRERAS LIGADAS AL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN PORR 

REGIÓN. 

 
 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Las carreras ligadas al sector de la 

construcción consideradas se pueden revisar en el apéndice. 

 

Finalmente, en la Figura 26 podemos ver la relación entre el número total de matriculados 

versus el número total de matriculados en carreras ligadas al sector de la construcción. Esta 

relación nos ayuda a revisar si es que —condicional a cierto número de matriculados en una 

región— la región de La Araucanía se encuentra sobre, bajo, o en el promedio. Podemos ver 

que la región está justo sobre la línea punteada, lo que implica que dado su número de 

estudiantes matriculados ésta se encuentra en el promedio nacional esperado.  

 

FIGURA 26: NÚMERO DE CARRERAS DE LA CONSTRUCCIÓN VERSUS NÚMERO DE CARRERASS 

TOTALES. 

 
 

Nota: Elaboración propia a partir de datos del Ministerio de Educación. Las escuelas técnicas con especialidad 

de construcción significan que tienen dicha especialidad y además tienen estudiantes matriculados en la 

especialidad 
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RESUMEN Y COMENTARIOS FINALES 
 

La región de La Araucanía —de acuerdo con estimaciones del INE— al año 2018 tenía casi 

un millón de habitantes, siendo alrededor del 5,4% del país. Es una región que en un periodo 

de 5 años (desde el año 2013 al 2018) creció un 20%, pasando de tener un PIB de $3.314 

millones de pesos a un PIB de casi $4.000 millones. Este alto crecimiento que registró la 

región va acompañado con el hecho que La Araucanía sigue estando dentro de las regiones 

más pobres de Chile. Entre los años 2013 y 2017 todos los sectores de la economía se 

mantuvieron creciendo, a excepción del sector Agropecuario y Silvícola. Para el año 2017, el 

sector que más aportó al PIB regional fue el de Servicios Personales con $801.000 millones, 

seguido por Servicios de Vivienda e Inmobiliarios con 379.000 millones; y luego, en el tercer 

lugar, el sector Construcción, aportando cerca de $373.000 millones.  

 

En cuanto a su mercado laboral, y en particular los salarios, la región se encuentra por debajo 

del promedio nacional. Si para el tramo de edad entre 18 y 65 años el salario promedio a nivel 

nacional para el 2018 fue de cerca de $650.000, para la región de La Araucanía fue de 

$500.000. Sin embargo, es importante recalcar que la diferencia salarial entre hombres y 

mujeres se ha ido acortando con el tiempo desde el 2013 al 2018; en cuanto a salarios 

promedio la diferencia entre hombres y mujeres para la región es de menos de $35.000, y en 

cuanto a salarios medianos las mujeres tienen una mediana de $20.000 por sobre los 

hombres, aunque esta diferencia no es estadísticamente significativa. El que los salarios 

medianos de ambos sexos sean similares llama la atención, ya que si se analiza el país 

completo, los hombres han presentado consistentemente en el tiempo salarios promedio y 

medianos más altos.   

 

Un aspecto que resalta del mercado laboral de la región de La Araucanía es la alta proporción 

de trabajadores con subcontrato respecto a la media del país. Mientras que en Chile el 9,1% 

de los trabajadores tiene subcontrato, en la región de La Araucanía la proporción es de 18,7% 

trabajadores subcontratados.  

 

En cuanto a la fuerza laboral del sector de la construcción, un aspecto a resaltar es que buena 

parte de su fuerza laboral sólo alcanzó el nivel de educación básica. El 33% del total de 

trabajadores reportó el 2017 que este fue el último nivel alcanzado en su educación, y de este 

grupo el 53% reporta haberlo completado. La fuerza laboral en construcción se encuentra 

concentrada principalmente en la provincia de Cautín, donde además hay una proporción 

pequeña de migrantes relativo al resto del país, pero una proporción grande de trabajadores 

pertenecientes a pueblos originarios. De este último grupo, casi en su totalidad declaran 

pertenecer al pueblo mapuche.  

 

Finalmente, respecto a la educación en general de la región, destacan tres puntos. Lo primero 

es que existe mucha escolaridad básica incompleta. Si a nivel nacional la proporción de 

adultos con más de 25 años que no terminó la educación básica es 15%, en la región de La 
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Araucanía esta proporción es de 23%. En segundo lugar, la proporción de educación superior 

completa también es menor que el promedio nacional. Esto puede condecirse con que la 

región de La Araucanía es de la más pobres a nivel nacional. Por último, cabe destacar para 

el sector de la construcción que la región de La Araucanía —junto a la región de Valparaíso— 

son las regiones con mayor proporción de establecimientos secundarios técnicos que cuentan 

con alguna especialidad en construcción, correspondientes a 13 establecimientos. 

 

El presente documento buscó realizar una radiografía de la economía de la región de La 

Araucanía, abordando de este modo el mercado laboral y la fuerza laboral de la región, 

haciendo especial énfasis en el sector de la construcción. Queda pendiente para futuros 

análisis ahondar más en las hipótesis planteadas a partir de los hechos estilizados 

presentados en este estudio, pudiendo perfilar posibles políticas o programas en pos del 

desarrollo regional, tanto económica, como educacional y socialmente.  
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ANEXOS 
 

FIGURA A1: PIB PER CÁPITA PARA LAS REGIONES DE CHILE EN EL AÑO 2018. 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Banco Central y el Instituto Nacional de Estadísticas. El PIB que 

se muestra es el PIB del año 2018 a precios del año 2013 para efectos de comparación.   

 

FIGURA 3: EVOLUCIÓN DEL PIB PER CÁPITA EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA.  

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Banco Central. El PIB que se muestra está a precios del año 2013. 

   

SALARIOS 
 

Dentro de la región de La Araucanía, si es que se compara al sector de la construcción con 

los demás sectores, se puede ver que tanto el salario promedio como el salario mediano son 

bastante similares. Mientras que para el año 2018 el salario promedio de la construcción y del 

total de los sectores es cercano a los 500.000, la mediana está poco por bajo los 400.000 

pesos. Las tendencias dentro de la región de La Araucanía se han mantenido similares entre 
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todos sectores y el de la construcción—salvo por movimientos a la baja el 2014 y al alza el 

2015 del sector de la construcción—si es que se consideran los años 2010 al 2018. 

  

FIGURA 10: EVOLUCIÓN DE SALARIOS PARA LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA, SECTORR 

CONSTRUCCIÓN Y TODOS LOS SECTORES. 

 
 

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. Salarios reales a precios del año 2018. 

 

Contratos 
 

Dentro del sector de la construcción, las tasas de formalidad para el año 2018 son mayores 

que en la totalidad de los sectores para la región de La Araucanía. Este hecho contrasta con 

el país completo, ya que mientras un 17% de los trabajadores no tienen contrato en el sector 

de la construcción a nivel nacional, para la región de La Araucanía el porcentaje es de un 

12%. Dentro de la Araucanía esto no siempre ha sido así, durante los años 2015 y 2016 las 

tasas de informalidad fueron en torno al 23%. Estos años coinciden con años de alza en la 

actividad económica del sector de la construcción, según los informes del INACER para ese 

período. 
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FIGURA 14: PORCIÓN DE TRABAJADORES CON Y SIN CONTRATO A NIVEL NACIONAL Y EN LAA 

REGIÓN DE LA ARAUCANÍA. SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN.  

 

 
Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

 

Dentro del sector de la construcción el panorama tanto de los trabajadores contratados 

directamente por una empresa, como los trabajadores subcontratados se parece al promedio 

país. El sector de la construcción en la región de La Araucanía tiene un 91,1% de trabajadores 

contratados directamente con la empresa, y un 8,4% subcontratados. En el sector de la 

construcción a nivel nacional estos números son 89,5% y 8,8% respectivamente.  

 

FIGURA 16:  PROPORCIÓN DE TRABAJADORES POR TIPO DE CONTRATO A NIVEL NACIONAL Y 

EN LA REGIÓN DE LA ARAUCANÍA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 

 
Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 
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FIGURA 18: PLAZOS DE CONTRATOS A NIVEL NACIONAL Y EN LA REGIÓN DE LAA 

ARAUCANÍA PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

 

 

Nota: Elaboración propia a partir de la Encuesta Suplementaria de Ingresos. 

 

 

 


